VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS 2026-2028 METU VEIKLOS PLANAS

Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — SJRT), sudaryta Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos 2025 m. rugpjicio

27 d. sprendimu ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly tarybos sudarymo® Nr. 1-1303, tvirtina SJRT veiklos plang 2026-2028 mety laikotarpiui.

2026-2028 mety prioritetinés veiklos kryptys:
1. Vilniaus miesto jaunimo fizinés ir psichikos sveikatos stiprinimas;

2. Vilniaus miesto jauny zmoniy uzimtumo, dalyvavimo visuomeningje, pilietingje ir savanoriskoje, jaunimo organizacijy veikloje, skatinimas;
3. Vilniaus miesto jaunimui palankios gyvenimo aplinkos ir galimybiy plétojimas;
4. Vilniaus miesto jaunimo jgalinimo ir jtraukimo j savivaldybéje priimamy sprendimy galimybiy plétra bei SJRT jtakos stiprinimas.

Uzdaviniai

Priemonés

Siektinas rezultatas

1 prioritetas. Vilniaus miesto jaunimo fizinés ir psichikos sveikatos stiprinimas

1.1. Uztikrinti sporto
infrastruktiiros prieinamumg ir
Jauny zZmoniy fizinés

sveikatos poreikiy atliepima.

1.1.1. Bendradarbiauti su Savivaldybés institucijoms
dél sporto infrastruktiiros plétros ir su tuo susijusiy
teis¢s akty projekty svarstymas;
1.1.2. Inicijuoti fizinio raStingumo modelio gairiy ir
praktiniy metody taikymo plétra ir pritaikymga skirtingo
jauno amziaus zmoniy grup€ms.

1.1.1.1. SJRT suorganizuoti ne maziau kaip 2 susitikimai
su Savivaldybés institucijomis dél sporto infrastrukturos.

1.1.2.1. Parengtos pritaikytos skirtingo amZiaus jauniems

zmoneéms fizinio rastingumo modelio gairés.

1.2. Stiprinti jaunimo
psichikos sveikatg ir uztikrinti
reikiamas pagalbos
priemones.

1.2.1. Bendradarbiauti su Savivaldybés visuomenés
sveikatos  biuru, pleciant psichikos  sveikatos
puoseléjimo, atpazinimo ir savipagalbos budy bei
jrankiy informacijos prieinamumg jaunimo tarpe.

1.2.2. Bendradarbiaujant su Savivaldybés visuomenés
sveikatos biuru, Vilniaus naktiniu biuru, jaunimo bei su
jaunimu dirban¢iomis organizacijomis, perZzitreéti
savivaldybéje taikomas priemones ir prevencijos
praktikas zalos mazinimui alkoholj ir psichoaktyvias
medziagas vartojantiems jauniems Zmonéms.

1.2.1.1. SJRT suorganizuoti ne maziau kaip 2
susitikimai su Savivaldybés visuomenés sveikatos biuru.
1.2.3.1. Savivaldybés Tarybos Sveikatos ir sporto
reikaly komitetui ir Savivaldybés administracijai pateikti
pasiiilymai, susij¢ su Savivaldybgje taikomomis
alkoholio ir psichoaktyviy medZziagy vartojimo Zzalos
mazinimo priemoneéms.

skatinimas

2 prioritetas. Vilniaus miesto jauny Zmoniy uZimtumo, dalyvavimo visuomeninéje, pilietinéje ir savanoriskoje, jaunimo organizacijy veikloje,




2.1. Skatinti jauny zmoniy
dalyvavimg  visuomeningje,
pilietinéje ir savanoriskoje,
jaunimo  organizacijy, su
jaunimu dirbanciy bei
neformaliy grupiy veikloje.

2.1.1. Bendradarbiaujant su Savivaldybés
administracijos bendrojo ugdymo skyriumi, skatinti
jaunimo organizacijy, su jaunimu dirbaniy bei
neformaliy grupiy jsitraukima ] ugdymo procesus,
vykdyti stebéseng, siekiant NVO jsitraukimo } Svietimo
veiklg savivaldybés bendrojo ugdymo istaigose.

2.1.2. Bendradarbiaujant su Savivaldybés administracija,
Vilniaus jaunimo organizacijy sajunga , Apskritas
stalas,  organizuoti  Vilniaus  jaunimo  mety
apdovanojimus uz pilieting, savanoriska, aktyvig veikla,
iniciatyvuma.

2.1.3. Teikti pasiiilymus dél neformaliojo vaiky Svietimo
krepselio dydzio.

2.1.1.1. Parengtos rekomendacijos dél Vilniaus
pagrindinio  ir  vidurinio  ugdymo  mokykly
bendradarbiavimo su Vilniaus m. jaunimo ir su jaunimu
dirban¢iomis organizacijomis
2.1.2.1. Kartg per metus
apdovanojimai.

2.1.3.1. Pateikti sitlymai Savivaldybés ir Lietuvos
Respublikos institucijoms dél neformaliojo vaiky
Svietimo krepSelio dydzio.

jvyke Jaunimo mety

2.2. Stiprinti jauny zmoniy
atsparumg vidaus ir iSores
grésmems.

2.2.1. Bendradarbiaujant su Savivaldybés administracija,
inicijuoti  NVO finansavimo priemones, skirtas
finansuoti jauny zmoniy atsparumo vidaus ir iSorés
grésmeés stiprinima.

2.2.2. Bendradarbiauti su Vilniaus miesto jaunimo ir
kitomis organizacijomis dé¢l jaunimo NVO vaidmens
vidaus ir iSorés grésmiy atvejais.

2.2.1.1. Parengtas sitilymas Savivaldybés administracijai
dél Jaunimo atsparumo stiprinimo programos parengimo.
2.2.2.1. SIRT suorganizuoti ne maziau kaip 2 susitikimai
su Vilniaus jaunimo ir kitomis organizacijomis.

2.3. Tikslingai remti jauny

zZmoniy dalyvavima
visuomeningje, pilietingje ir
savanoriskoje, jaunimo
organizacijy, su  jaunimu
dirban¢iy  bei  neformaliy
grupiy veikloje.

2.3.1. Atlikti jaunimo uZimtumo projektinio finansavimo
Vilniaus mieste veikian€ios jaunimo ir su jaunimu
dirban¢ioms organizacijoms, neformalioms jaunimo
grupéms priemoniy perziiirg bei salygy atnaujinima.

2.3.2. Uztikrinti  alternatyviy jaunimo dalyvavimo
priemoniy plétrag Vilniaus mieste.

2.2.1.1. Ivykes posédis, kurio metu perzitrétos visos
projektinio finansavimo priemonés bei atnaujintos
salygos.

2.2.4.1. Inicijuoti diskusijg dé¢l alternatyviy jaunimo
dalyvavimo priemoniy Vilniaus mieste.

3 prioritetas. Vilniaus miesto jaunimui palankios gyvenimo aplinkos ir galimybiu plétojimas




3.1. Spresti jauny zmoniy | 3.1.1. Atlikti jauny Zzmoniy apgyvendinimo situacijos | 3.1.1.1. Atlikta jauny Zzmoniy apgyvendinimo situacijos
apgyvendinimo  ir  busto | Vilniuje apzvalga / galimybiy studija. Vilniuje apzvalga / galimybiy studija.
prieinamumo i$Siikius. 3.1.2. Teikti pasitulymus Savivaldybés institucijoms dé¢l | 3.1.2.1. Remiantis atlikta jauny Zmoniy apgyvendinimo
paramos jauny Zmoniy apgyvendinimui priemoniy | situacijos Vilniuje apzvalga / galimybiy studija, pateikti
plétros savivaldybgje. pasiilymai Lietuvos Respublikos institucijoms dél
paramos jauny zmoniy apgyvendinimui priemoniy
plétros.
3.2. Plesti miesto | 3.2.1. Inicijuoti jaunimui draugisky erdviy darbui, [ 3.2.1.1. Pateikti pasifilymai Savivaldybés administracijai
infrastrukttros pritaikyma | savanorystei, menui, mokymuisi ir aktyviam poilsiui | jaunimui draugiSky erdviy darbui, savanorystei, menui,

jaunimo poreikiams.

kiirima ir pritaikyma Vilniaus mieste.

mokymuisi ir aktyviam poilsiui kiirimuisi ir pritaikymui
Vilniaus mieste.

3.3. Uztikrinti uzsienio kilmés
jaunimo ir jaunimo i§ Kkity
Lietuvos savivaldybiy
integracija Vilniaus mieste.

3.3.1. Bendradrabiaujant su GoVilnius, International
House Vilnius, programa Visi skirtingi, visi lygiis bei
nevyriausybinémis organizacijomis, uztikrinti jauny
zmoniy i§ uzsienio integracijos priemoniy plétra.

3.3.2. Inicijuoti diskusija dél jaunimo, atvykusio gyventi
Vilniuje 1§ kity savivaldybiy, integracijos Vilniaus
mieste.

3.3.1.1. SJRT pateikti pasitlymai dél uZsienieciy kultiiros
pazinimo, kalby mokymosi, informacijos sklaidos ir
pasiekiamumo, darbo viety, vieSyjy paslaugy teikimo
valstybés ir savivaldybés institucijose, veikianc¢iose
Vilniaus miesto teritorijoje bei kity paslaugy uZztikrinimo
bei integracijos priemoniy naudojimo.

3.3.2.1. SJRT suorganizuoti ne maziau kaip 2 susitikimai
su suinteresuotomis organizacijomis.

3.4. Plesti paslaugy pasiila
skirtingo amZiaus jaunimo
grupeéms.

3.4.1. Identifikuoti vyresnio amziaus (22-29 mety)
jaunimo poreik] paslaugoms.

3.4.1.1. Inicijuoti susitikimg dél paslaugy vyresnio
amziaus jaunimui.

3.4.1.2. Inicijuoti susitikimg su Vilniaus miesto jaunimo
NVO, siekiant identifikuoti Vilniaus miesto vyresnio
amziaus jaunimo poreikius.

3.4.1.3. Jvykdyti Vilniaus miesto vyresniojo jaunimo
apklausa, siekiant identifikuoti Vilniaus miesto vyresnio
amziaus jaunimo poreikius.

3.5. Plésti jaunimo karjeros
paslaugy pasiiila  Vilniaus
mieste.

3.5.1. Identifikuoti tobulintinas karjeros paslaugy
Vilniuje vietas.
3.5.2. Stiprinti formalaus ir neformalaus S$vietimo

bendradarbiavima karjeros paslaugy srityje.
3.5.3. Stiprinti paramg jaunimui renkantis studijas.

3.5.1.1. Atlikti Vilniaus
paslaugy analize.

3.5.2.1. Inicijuoti diskusija tarp formalaus ir neformalaus
Svietimo suinteresuoty Saliy dél jaunimo karjeros
paslaugy plétros.

3.5.2.2. Atlikti jaunimo studijy pasirinkimo situacijos
analize.

mieste teikiamy karjeros




4 prioritetas. Vilniaus jaunimo jgalinimo ir itraukimo j savivaldybéje priimamu sprendimy galimybiu plétra bei JRT jtakos stiprinimas

4.1. Skatinti jauny Zmoniy

interesy atstovavima,
sprendZiant savivaldybés
jaunimo politikos

jgyvendinimo klausimus.

4.1.1. Organizuoti SJRT susitikimus su miesto jaunimu
ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, neformaliy grupiy,
mokiniy taryby atstovais.

4.1.2. Teikti Savivaldybés institucijoms pasiiilymus dél
jaunimo politikos, jos jgyvendinimo ir su tuo susijusiy
teises akty projekty;

4.1.3. Vykdyti Vilniaus jaunimo politikos strategijos
1gyvendinimo stebésena.

4.1.4. Ttraukti Vilniaus jaunimo organizacijy atstovus |
savivaldybés tarptautines delegacijas.

4.1.1.1. Kas ketvirtj suorganizuoti SJRT susitikimai su
miesto jaunimu, neformaliomis grupémis, su jaunimu
dirbanciy organizacijy, mokiniy taryby atstovais, kuriy
metu biity aptariami aktualis klausimai.

4.1.2.1. SJRT pateikti pasiiilymai Savivaldybés tarybai,
administracijai d¢él rengiamy teisés akty projekty,
susijusiy su jaunimo politikos klausimais — maZiausiai
2.

4.1.2.2. SJRT pateikti pasitlymai dél jaunimo politikos
jgyvendinimo priemoniy jtraukimo ] Savivaldybés
ilgalaikius  (arba  vidutinés trukmés) strateginio
planavimo dokumentus — maziausiai 1.

4.1.3.1. Per metus jvykes bent 1 posédis, kurio metu
aptariamas Vilniaus jaunimo politikos strategijos
igyvendinimas.

4.1.4.1. Suteikta Vilniaus jaunimo politikos atstovams
dalyvauti ne maziau kaip puséje su jaunimu susijusiy
savivaldybés tarptautiniy delegacijy.

4.2. Uztikrinti efektyvy SJRT
darba.

4.2.1. Organizuoti SJRT posédzius,
savivaldybés jaunimui aktualius klausimus.
4.2.2. Uztikrinti informacijos pasiekiamuma apie
jaunimui aktualig SJRT, Savivaldybés, jaunimo reikaly
koordinatoriaus veikla.

sprendziant

4.2.1.1. Suorganizuoti SIRT posédziai — ne maziau 4
per metus.
4.2.2.1. Uztikrintas SJRT veiklos planavimas ir

vieSinimas: metiniai veiklos planai, biisimy posédziy
darbotvarkes, jvykusiy posédziy protokolai, veiklos
ataskaitos, jaunimui aktuali Savivaldybés ir jaunimo
reikaly koordinatoriaus teikiama informacija skelbiama
internete.




