VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2019–2020 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 2019 M. ATASKAITA[endnoteRef:1] [1:  Ataskaita teikiama už 2019 metais vykdytas priemones. Priemonės, kurių vykdymas buvo numatytas 2020 metais, ataskaitoje nenurodytos, išskyrus tas, kurių vykdymas pratęstas.] 


	Nr.
	Priemonė
	Įvykdymo žyma
	Pastabos

	1.
	[bookmark: _Hlk12427330]Organizuoti konkursus, renginius korupcijos prevencijos tema

	Perkelta į 2020 m.
	2019 m. numatyta įgyvendinti priemonė – paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną, surengti viktoriną  – dėl žmogiškųjų išteklių trūkumo perkelta į 2020 m.

	2.
	[bookmark: _Hlk12427548]Skelbti savivaldybės interneto svetainėje bei žiniasklaidoje informaciją apie Savivaldybėje vykdomą korupcijos prevencijos veiklą ir vykdomas antikorupcines priemones
	Vykdoma nuolat
	Vilniaus miesto savivaldybės interneto svetainės skiltyje ,,Korupcijos prevencija“  viešinama aktuali informacija korupcijos prevencijos klausimais, privaloma viešai skelbti informacija ir duomenys nuolat atnaujinami.

	3.
	[bookmark: _Hlk12429781]Skatinti Savivaldybės administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate dirbančius asmenis pranešti raštu,  Savivaldybės vidiniu kanalu ar pasitikėjimo telefonu apie neteisėtus veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pažeidimus Savivaldybėje

	Vykdoma nuolat
	Priminimai ir skatinimas neteisėtus veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus pažeidimus Savivaldybėje reguliariai platinama elektroniniu paštu ir per Savivaldybės darbuotojų vidinį tinklą „Facebook Workplace“.


	4.
	[bookmark: _Hlk12433074]Atsitiktinės atrankos būdu patikrinti, ar įtrauktų Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytas nuolatines komisijas      (toliau – nuolatinės komisijos) valstybės tarnautojų dalyvavimas šių komisijų veikloje nesukelia interesų konflikto
	Įvykdyta
	Patikrinimas atliktas 2019 m., rezultatai užfiksuoti 2019 m. gruodžio 27 d. pažymoje Nr. A121-26384/19(2.1.19-AD18).
Priemonės vykdymas (priminimai dėl deklaravimo duomenų tikslinimo, rekomendacijų rengimas) tęsiamas 2020 m. 

	5.
	[bookmark: _Hlk12433878]Siųsti (komandiruoti) Savivaldybės administracijoje bei Tarybos ir mero sekretoriate dirbančius asmenis į mokymus antikorupcijos temomis
	Įvykdyta
	Mokymus ,,Tarnybinė (profesinė) etika ir korupcijos prevencija viešųjų pirkimų, įdarbinimo, ES ir paramos lėšų skirstymo ir naudojimo bei sveikatos apsaugos srityse dirbantiems valstybės tarnautojams“ organizavo Vidaus reikalų ministerija:
2019 m. rugsėjo 5 d. – 3 dalyviai;
2019 m. rugsėjo 11 d. – 2 dalyviai.

Kartą per 3 mėnesius organizuojamuose mokymuose naujai priimtiems darbuotojams taip pat skiriama dėmesio korupcijos prevencijos aktualiausių problemų pristatymui. Mokymai vyko 2019 m. vasario 26 d., 2019 m. kovo 7 d., 2019 m. gegužės 22 d.,  2019 m. rugpjūčio29 d. ir 2019 m. lapkričio 27 d. 


	6.
	Patikrinti, ar Vilniaus miesto savivaldybės kontroliuojamos švietimo įstaigos yra pateikusios Viešojo pirkimo sutarčių, pirkimo sutarčių ir vidaus sandorių ataskaitas (forma Atn-3)
	Įvykdyta
	[bookmark: _GoBack]Patikrinimas atliktas, ataskaitų nepateikusioms įstaigoms išsiųstas priminimas jas užpildyti (2019 m. rugsėjo   11 d. raštas Nr. A39-1181/19).

	7.
	Aktyviai vykdyti Savivaldybės administracijos viešojo pirkimo komisijų narių, Savivaldybės administracijoje dirbančių asmenų, Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtų vykdyti supaprastintus pirkimus, ir viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančių ekspertų privačių interesų stebėseną
	Vykdoma nuolat
	Visiems naujai paskirtiems viešojo pirkimo komisijų nariais, paskirtiems vykdyti supaprastintus pirkimus, viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujantiems ekspertams elektroniniu paštu siunčiami priminimai apie privačių interesų deklaravimą, jų deklaracijų duomenys peržiūrimi, esant poreikiui – informuojama apie būtinybę duomenis patikslinti.

	8.
	Parengti ir patvirtinti Savivaldybės dovanų politikos gaires
	Įvykdyta
	Savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. balandžio 2 d. įsakymu Nr. 40-169/20 patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybės administracijos darbuotojų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas gautų dovanų ir reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, įvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprašas

	9.
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbti nuorodas į Savivaldybėje dirbančių asmenų, kurių privačių interesų deklaracijų duomenys skelbiami viešai, privačių interesų deklaracijas
	Atsisakyta
	Priemonės vykdymo atsisakyta dėl privačių interesų deklaracijų duomenų prieinamumo Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos interneto svetainėje adresu https://www.vtek.lt 

	10.
	Atsitiktinės atrankos būdu atlikti Vilniaus miesto savivaldybės viešųjų ir biudžetinių įstaigų, valdomų įmonių darbuotojų  – viešojo pirkimo komisijos narių, asmenų, perkančiosios organizacijos vadovo paskirtų atlikti supaprastintus pirkimus, privačių interesų deklaracijų patikrinimus (2019 m. tikrinamos 25 įstaigos)
	Įvykdyta
	Įgyvendinant minėtą priemonę, atsitiktinės atrankos būdu buvo patikrinta 11 Savivaldybės biudžetinių įstaigų (mokyklos ir lopšeliai-darželiai, socialines paslaugas teikiančios įstaigos, vaikų ir jaunimo klubai), 6 Savivaldybės viešųjų įstaigų, 8 Savivaldybės valdomų įmonių vadovų paskirtų viešojo pirkimo komisijos narių, asmenų, perkančiosios organizacijos vadovo paskirtų atlikti supaprastintus pirkimus, privačių interesų deklaracijos, skelbiamos VTEK interneto svetainėje. Apie atlikto patikrinimo rezultatus meras informuotas 2020 m. sausio 29 d. raštu Nr. A121-1882/20(2.1.19-AD18). 

	11.
	Bendradarbiaujant su kitais Savivaldybės administracijos padaliniais pagal kompetenciją atlikti neplaninius valdomų įmonių, pavaldžių įstaigų patikrinimus dėl vadovų darbo drausmės ir etikos laikymosi,  interesų konfliktų vengimo ir privačių interesų deklaravimo
	Įvykdyta
	Pirmąjį 2019 m. pusmetį patikrintos trys įstaigos, 2019 m. balandžio 17 d. parengta Neplaninio patikrinimo pažyma Nr. A121-7515/19(2.1.19-PD3). Antrąjį pusmetį patikrintos trys įstaigos, 2019 m. gruodžio 23 d. parengta Neplaninio patikrinimo pažyma Nr. A121-26285/19(2.1.19-AD18).

	12.
	Patikrinti visų Vilniaus miesto savivaldybės valdomų įmonių interneto svetaines dėl informacijos apie korupciją viešo paskelbimo, teikti rekomendacijas
	Vykdymas tęsiamas 2020 m.
	2019 m. IV ketvirtį atliktas patikrinimas, apie nustatytus trūkumus įmonės informuotos elektroniniu paštu.
Patikrinimai tęsiami 2020 m.
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Nr.  Priemonė  Įvykdymo  žyma  Pastabos  

1.  Organizuoti konkursus,  renginius korupcijos  prevencijos tema    Perkelta į  2020 m.  2019 m. numatyta įgyvendinti priemonė  –   paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną,  surengti viktoriną     –   dėl žmogiškųjų išteklių  trūkumo perkelta į 2020 m.  

2.  Skelbti savivaldybės  interneto svetainėje bei  žiniasklaidoje informaciją  apie Savivaldybėje vyk domą  korupcijos prevencijos  veiklą ir vykdomas  antikorupcines priemones  Vykdoma  nuolat  Vilniaus miesto savivaldybės interneto  svetainės skiltyje ,,Korupcijos prevencija“   viešinama aktuali informacija korupcijos  prevencijos klausimais,  privaloma viešai  ske lbti informacija ir duomenys   nuolat  atnaujinami.  

3.  Skatinti Savivaldybės  administracijoje bei Tarybos  ir mero sekretoriate  dirbančius asmenis pranešti  raštu,  Savivaldybės vidiniu  kanalu ar pasitikėjimo  telefonu apie neteisėtus  veiksmus, korupcijos atvej us  ar kitus pažeidimus  Savivaldybėje    Vykdoma  nuolat  Priminimai ir skatinimas  neteisėtus  veiksmus, korupcijos atvejus ar kitus  pažeidimus Savivaldybėje   reguliariai  platinama elektroniniu paštu ir per  Savivaldybės darbuotojų vidinį tinklą  „Facebook Workplac e“ .    

4.  Atsitiktinės atrankos būdu  patikrinti, ar įtrauktų  Savivaldybės administracijos  direktoriaus sudarytas  nuolatines komisijas        (toliau  –   nuolatinės  komisijos) valstybės  tarnautojų dalyvavimas šių  komisijų veikloje nesukelia  interesų konflikto  Įv ykdyta  P atikrinimas   atliktas 2019 m., rezultatai  užfiksuoti 2019 m. gruodžio 27 d. pažymoje  Nr.  A121 - 26384/19(2.1.19 - AD18).   Priemonės vykdymas (priminimai dėl  deklaravimo duomenų tikslinimo,  rekomendacijų rengimas) tęsiamas 2020 m.   

5.  Siųsti (komandiruot i)  Savivaldybės  administracijoje bei Tarybos  ir mero sekretoriate  dirbančius asmenis į  mokymus antikorupcijos  temomis  Įvykdyta  Mokymus ,,Tarnybinė (profesinė) etika ir  korupcijos prevencija viešųjų pirkimų,  įdarbinimo, ES ir paramos lėšų skirstymo ir  naudo jimo bei sveikatos apsaugos srityse  dirbantiems valstybės tarnautojams“  organizavo Vidaus reikalų ministerija:   2019 m. r ugsėjo 5 d.  –   3 dalyviai;   2019 m. r ugsėjo 11 d.  –   2 dalyviai.  

