VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO KONTROLES IR PRIEZIUROS
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO IR ATITIKTIES PAREIGUNO SKYRIMO BEI JGALIOJIMO PRIIMTI
SPRENDIMUS

2026 m. sausio 29 d. Nr. 30-227/26
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
22 straipsnio 1 dalies 2 punktu ir atsizvelgdamas | Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021
m. lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo* patvirtintas
Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir prieziiiros:

I.Tvirtinu VieSyy ir privaciy interesy derinimo kontrolés ir priezitiros Vilniaus
miesto savivaldybés administracijoje tvarkos aprasa (pridedama).

2. Skiriu Vilniaus miesto savivaldybés administracijos atitikties pareigline Atitikties ir
atsparumo skyriaus vyriausiaja specialiste¢ Tatjang Rusenko, jos nesant to paties skyriaus vyresniaja
pataréja Jurgita Valeikieng.

3.J]galioju Vilniaus miesto savivaldybés administracijos atitikties pareigting priimti
sprendimus dél vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo, jskaitant sprendimus dél
nusiSalinimo priémimo ar nepriémimo ir nusalinimo.

4. Pripazistu netekusiu galios Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2025 m. sausio 29 d. jsakymag Nr. 41-39/25 , D¢l Savivaldybés administracijos atitikties

pareigiino skyrimo®.

Administracijos direktorius Adomas Buzinskas



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2026 m. sausio d.
isakymu Nr.

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO KONTROLES IR PRIEZITROS
VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolés ir priezitros Vilniaus miesto
savivaldybés administracijoje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), privacéiy interesy deklaravimo, iskilus interesy konfliktui,
nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiras, taip pat
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolés ir priezitiros veiksmus, siekiant sudaryti sglygas
atskleisti darbuotojy privacéius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé biity
teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu (toliau —
Istatymas);

2.2. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaéiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisykles);

2.3. VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,Dél Privacius interesus
deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kriterijy patvirtinimo*;

2.4. Duomeny apie deklaruojanCiyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar
jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2020 m. gruodZzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,D¢él Duomeny
apie deklaruojaniyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

2.5. Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZitiros, patvirtintomis VTEK 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo*;

2.6. Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos
apraSu, patvirtintu VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Artimi asmenys — deklaruojan¢io asmens Sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),



vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

3.2. Atitikties pareigiinas (toliau — Atitikties pareigiinas) — Administracijos Atitikties ir
atsparumo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo kontrole ir
prieziira, Administracijos direktoriaus jgaliotas priimti sprendimus d¢l interesy konflikty valdymo
(dél nusisalinimo priémimo ar nepriémimo, nusalinimo).

3.3.  Deklaracija (toliau — Deklaracija) — privaciy interesy deklaracija, kuri pildoma ir
teikiama [statymo bei Taisykliy nustatyta tvarka.

3.4. Interesuy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

3.5. PINREG - elektroninis VTEK Privaciy interesy registras.

3.6. Privatis interesai — deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas deklaruojanc¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

3.7. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

4. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Istatyme,
ApraSo 2 punkte nurodytuose ir kituose teisés aktuose.

5. Uz darbuotojy interesy konflikty prevencija atsakingi jy tiesioginiai vadovai. Tiesioginiais
vadovais laikomi:

5.1. Administracijos direktorius — Administracijos savarankiSky struktiiriniy padaliniy
vadovy, jam tiesiogiai pavaldziy darbuotojy;

5.2. Administracijos savaranki$ko struktGrinio padalinio (grupés, skyriaus) vadovas —
tiesiogiai pavaldziy struktariniy padaliniy vadovy, jam tiesiogiai pavaldziy darbuotojy;

5.3. struktiirinio padalinio (poskyrio) vadovas — tiesiogiai pavaldziy darbuotojy;

5.4. vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas — vieSojo pirkimo komisijos nariy, vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty;

5.5. komisijos, darbo grupés ar kito kolegialaus subjekto (toliau — kolegialus subjektas)
vadovas — kolegialaus subjekto nariy.

6.  Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas uzduotis, ir tiesioginiai vadovai, duodami
pavedimus darbuotojams, privalo uztikrinti vieSojo intereso virSenybe ir interesy konflikty valdyma.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

7. Administracijoje deklaruoti privacius interesus privalu (toliau — deklaruojantys
asmenys):

7.1. Administracijos valstybés tarnautojams (Jstatymo 2 straipsnio 5 dalies 3 punktas);

7.2. vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems asmenims — vieSojo pirkimo komisijos
nariams, darbuotojams, paskirtiems atlikti supaprastintus vieSuosius pirkimus, vieSojo pirkimo
procediirose dalyvaujantiems ekspertams, vieSojo pirkimo iniciatoriams ir Kitiems darbuotojams,
dalyvaujantiems pirkimo procedirose bei galintiems daryti jtakg jo rezultatams (Jstatymo 4
straipsnio 3 dalies 10 punktas);

7.3. darbuotojams, einantiems Administracijos direktoriaus patvirtintame papildomame
sarase nurodytas pareigas, kurias einant privalu deklaruoti privacius interesus (Istatymo 4 straipsnio
3 dalies 13 punktas).

8.  Administracijoje rengiamas pareigy, kurias Administracijoje einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrasas (Jstatymo 22 straipsnio 2 dalis) ir papildomas pareigy, kurias



3

Administracijoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas, rengiamas
vadovaujantis Jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 13 punktu (toliau — Papildomas sgrasas).

9.  Sarasus rengia ir teikia tvirtinti Administracijos direktoriui Atitikties pareigiinas.
Sgrasai ne re€iau kaip kartg per metus perzitirimi ir prireikus atnaujinami.

10. Papildomas sarasas iki pateikimo tvirtinti Administracijos direktoriui turi buti suderintas
su VTEK. Teikiant derinti atnaujintg Papildomg sgrasg VTEK, pateikiamas ne tik detalus sgrasas
jitraukty darbuotojy pareigybiy, bet ir jy atlickamy funkcijy apraSymai.

11. Sarasai skelbiami Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“.

12. Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojanc¢io asmens pareiga. Uz
Deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg ir tikslumga atsako pats deklaruojantis asmuo.

13. Naujai priimtg (paskirtg) j pareigas, taip pat perkeltg j kitas pareigas darbuotoja, turintj
deklaruojanéio asmens statusg, apie atsirandancig pareiga deklaruoti privacius interesus, t. V.
nustatyta tvarka ir terminais pateikti Deklaracijg, informuoja Atitikties pareigiinas, gaves i
Administracijos Organizacijos vystymo grupés susipazinti asmens priémimo (paskyrimo) j pareigas
ar perkélimo j kitas pareigas dokumentus.

14. Kitais atvejais asmuo apie jam atsirandancig pareiga deklaruoti privacius interesus
informuojamas supazindinant jj su individualiame teisés akte suformuluotu jpareigojimu nustatyta
tvarka ir terminais pateikti Deklaracija, pavyzdziui, Administracijos direktoriaus jsakyme dél
vie$ojo pirkimo iniciatoriaus skyrimo.

15. Darbuotojai ir Kiti deklaruojantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus
Istatymo ir Taisykliy nustatyta tvarka pateikdami (patikslindami, papildydami) Deklaracijg per
PINREG. Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto svetainés www.vtek.It.

16. Deklaracijos pateikiamos (patikslinamos, papildomos) nedelsiant, bet ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny:

16.1. po asmens priémimo (paskyrimo) j pareigas dienos arba po deklaruojanéio asmens
statuso jgijimo dienos (pavyzdziui, paskyrimo j nuolatinés komisijos narius);

16.2. nuo pateiktoje Deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo (naujy
duomeny atsiradimo) dienos.

17. Tikslinant (papildant) Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant joje pastebétas
klaidas, nauja Deklaracija nepildoma, tik patikslinama (papildoma) jau pateikta Deklaracija.

18. Darbuotojas, pateikes (patikslings, papildgs) Deklaracijg, privalo nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 2 darbo dienas apie tai informuoti (el. pastu pateikiant Deklaracijos kopija ar
nuoroda, paaiskinant, kokie duomenys keitési) tiesioginj vadova, kad jam biity Zinoma visa aktuali
informacija. Elektroninio laisko gavimo faktas prilyginamas susipazinimui su gautais duomenimis.
Elektroninio laisko kopija siun¢iama Atitikties pareiglinui.

19. Tiesioginiai vadovai privalo susipazinti su Deklaracijomis, prireikus susipazinti
pakartotinai.

20. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys Deklaracija pateikia arba patikslina
(papildo) ne véliau kaip iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo
pareigas, atlieckamas pirkimy procediirose.

21. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys, nepateik¢ privaciy interesy
deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedurose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.

22. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas prie§ pirmajj komisijos posédj privalo jsitikinti,
kad visi komisijos nariai, taip pat viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai yra tinkamai
pateike Deklaracijas, ir tik tai atlikgs pradéti komisijos posédj. Paskyrus nauja komisijos narj ar
eksperta, komisijos pirmininkas privalo jsitikinti, kad Sis asmuo yra pateikegs Deklaracijg, prie§ jam
dalyvaujant pirmajame komisijos posédyje.

23. VieSojo pirkimo komisijos narys, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas,
patikslings (papildgs) Deklaracijoje nurodytus duomenis, privalo rastu iki komisijos posédzio
pradzios informuoti komisijos pirmininkg apie Deklaracijos pasikeitimus.


http://www.vtek.lt/
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24. Deklaracijos pateikimas nepanaikina deklaruojancio asmens pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

11 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PATIKRA

25. Siekdamas uztikrinti interesy konflikty prevencija ir kontrolg, Atitikties pareiglinas
vykdo darbuotojy Deklaracijy pateikimo (patikslinimo, atnaujinimo) patikra:

25.1. karta per ménesj priimty (paskirty) j pareigas ir perkelty i kitas j pareigas darbuotojy;

25.2. ne reciau kaip karta per pus¢ mety pasirinktinai pagal struktiirinius padalinius ar veiklos
sritis.

26. Atitikties pareigiinas tikrina Deklaracijos pateikimag (patikslinima, papildyma) laiku, jos
tinkama uzpildyma, Deklaracijoje nurodyty duomeny atitiktj faktinéms aplinkybéms naudodamasis
prieinamais informacijos $altiniais, taip pat atlicka lyginamaja patikra, ar Deklaracijoje nurodyti
privatlis interesai nedaro ir negali daryti jtakos atliekant tarnybines pareigas ir (ar) vykdant
tarnybinius pavedimus pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta.

27. Su patikros rezultatais, kai nustatomi deklaravimo neatitikimai, galimi ar faktiniai
Istatymo pazeidimai arba interesy konflikto rizikos, supazindinamas darbuotojo tiesioginis vadovas.

28. Atitikties pareiglinas, nustates, kad darbuotojo privatiis interesai gali daryti jtaka
tarnybiniy pareigy atlikimui ir (ar) tarnybiniy pavedimy vykdymui, gali teikti rasytines iSankstines
rekomendacijas, nurodydamas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo ar tarnybiniy pavedimy
vykdymo privalu nusisalinti. Sios rasytinés iSankstinés rekomendacijos darbuotojui yra privalomos
vykdyti. Su pateiktomis rasytinémis iSankstinémis rekomendacijomis supazindinamas darbuotojas ir
jo tiesioginis vadovas.

IV SKYRIUS
NUSISALINIMAS AR NUSALINIMAS

29. Pareiga nusisalinti atsiranda konkrecioje situacijoje, kai darbuotojas, eidamas pareigas
arba vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba vykdyti
pavedima, kuris yra susijes su jo ir (ar) jam artimy asmeny privaciais interesais.

30. Darbuotojai privalo nusisalinti ir jokia forma nedalyvauti bet kokiame sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procese (etape), nepaisant jo pavadinimo ar formos (pavyzdziui,
pasitilymy, nuomonés, pastaby ar rekomendacijy teikimas Zodziu ar raStu, neformalus
konsultavimas, sprendimo inicijavimas, informacijos rinkimas, dokumenty rengimas, derinimas,
vizavimas ar pasiraSymas, dalyvavimas (buvimas) pasitarimuose, komisijose, darbo grupiy
posédziuose, balsavimas ir kt.), jeigu sprendimas sukelia ar gali sukelti interesy konfliktg. Taip pat
draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jtakg ar bandyti paveikti sprendimus, susijusius su savo
ir (ar) artimo asmens turtiniu ar neturtiniu suinteresuotumu, kai tai gali sukelti interesy konflikta.

31. Nusisalinimas yra asmeniné kiekvieno darbuotojo pareiga, kuri turi bati iSreiksta laiku,
aktyviais ir aiSkiais veiksmais. Darbuotojai privalo tinkamai vykdyti pareiga nusisalinti prie$
sprendimo, sukelian¢io ar galinio sukelti interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros pradzig, o jeigu apie interesy konflikta suzinoma procediiros pradzioje ar jos metu —
nedelsiant nuo tolesnio dalyvavimo procediroje. Jei Deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybés,
galinCios sukelti interesy konflikta, nustatyta tvarka papildyti deklaracija — nurodyti Sias aplinkybes.

32. Paaiskéjus interesy konfliktg kelian¢ioms ar galincioms sukelti aplinkybéms pries
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros pradzia, apie interesy konflikta privaloma
informuoti Atitikties pareigiing ir tiesioginj vadovg — raStu per dokumenty valdymo sistemg
»Avilys® pateikti nusiSalinimo pareiSkimg. Taip pat apie galimg ar esamg interesy konflikta
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privaloma rastu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediroje (kartu atlieka tarnybines pareigas).

33. Paaiskéjus interesy konfliktag kelianCioms ar galin¢ioms sukelti aplinkybéms sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros pradZioje ar jos metu, apie nusiSalinimg nedelsiant turi
bati informuoti atitinkamoje procediiroje dalyvaujantys asmenys. Apie nusisalinimg nedelsiant, bet
ne véliau kaip kitg darbo dieng raStu per dokumenty valdymo sistema ,,Avilys® informuojamas
Atitikties pareigiinas ir tiesioginis vadovas.

34. Nustacius interesy konflikta sukeliancias ar galinCias sukelti aplinkybes, susijusias su
tiesiogiai pavaldziu darbuotoju, ir esant pakankamam pagrindui manyti, kad jo dalyvavimas sukelty
ar galéty sukelti interesy konfliktg, darbuotojui paciam nepareiSkus nusiSalinimo, tiesioginis
vadovas nuSalina darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros ar kity pareigy atlikimo. Apie nuSalinimo fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kit
darbo dieng tiesioginis vadovas rastu per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys* informuoja
Atitikties pareigling.

35. Paaiskéjus interesy konfliktg kelian¢ioms ar galin¢ioms sukelti aplinkybéms kolegialaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros pradzioje ar jos metu, t. y. dalyvaujant
kolegialaus subjekto posédyje (pasitarime), apie nusisalinimg nedelsiant privaloma Zzodziu pranesti
posédyje (pasitarime) dalyvaujantiems asmenims (pirmininkaujanciam asmeniui) ir nedelsiant
palikti vieta (patalpa, platforma), kurioje vyksta posédis (pasitarimas). Jeigu interesy konfliktas
iSkyla kolegialaus subjekto pirmininkui, posédziui (pasitarimui) pirmininkauja jo pavaduotojas, o
jeigu pavaduotojo néra arba jis taip pat nusiSalina, kolegialaus subjekto nariy sprendimu skiriamas
kitas posedziui pirmininkaujantis narys. NusiSalinimo pareiSkimas nedelsiant, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng rastu per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys* jteikiamas kolegialaus subjekto
vadowvui ir Atitikties pareigiinui. Su nusi$alinimo pareiskimu supazindinamas tiesioginis vadovas.

36. Kolegialaus subjekto posédzio (pasitarimo) metu nustacCius interesy konfliktg
sukeliancias ar galinCias sukelti aplinkybes, susijusias su kolegialaus subjekto nariu, ir esant
pakankamam pagrindui manyti, kad Sio nario dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti interesy
konflikta, jam paciam nepareiskus nusisalinimo, kolegialaus subjekto nariy sprendimu jis privalo
biiti nusalintas. Dél kiekvieno nario nuSalinimo sprendZiama (balsuojama) atskirai. Apie nuSalinimo
fakta nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng kolegialaus subjekto vadovas rastu per
dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys* (pavyzdZziui, pateikdamas susipaZinti protokola ar jo dalj)
informuoja Atitikties pareigiing ir tiesioginj vadova.

37. Nusisalinimo ar nusalinimo faktas, kai klausimai svarstomi kolegialiai, privalo buti
tinkamai uZzfiksuotas kolegialaus subjekto posédzio (pasitarimo) protokole, nurodant, kas, kokiu
klausimu ir dél kokios priezasties nusiSalino ar buvo nuSalintas, taip pat nusiSalinimo ar nusalinimo
momento aplinkybes, iskaitant laika, kada asmuo i$¢jo i$ posédzio (pasitarimo) vietos ir kada | ja
sugrizo.

38. Deklaruojantis asmuo negali savarankiskai spresti, kaip turi biiti valdomas jam kilgs
interesy konfliktas, taip pat neturi teisés pats pavesti ar perduoti interesy konfliktg kelianciy
tarnybiniy uzduociy (pavedimy) vykdymo kitiems asmenims.

39. Atitikties pareigiinas, susipazings su nusiSalinimo pareiSkimu ar informacija apie
nusalinima, priima vieng i$ motyvuoty sprendimy:

39.1. priima pareiksta nusisalinima;

39.2. nepriima pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoja darbuotojg toliau dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendima;

39.3. nusalina darbuotoja nuo tarnybiniy pareigy atlikimo.

40. Pareiksto nusiSalinimo nepriimti ir jpareigoti asmenj toliau vykdyti tarnybines pareigas
galima tik iSskirtiniais atvejais, jvertinus situacija, vadovaujantis VTEK nustatytais kriterijais,
motyvuotu raSytiniu sprendimu.

41. Spresdamas dél asmens pareikSto nusiSalinimo ar nuSalinimo, Atitikties pareigiinas
vertina pateiktus nusiSalinimo ar nusalinimo motyvus ir pagrindus, jskaitant deklaruotus ir (ar)
nustatytus privacius interesus, klausimus, nuo kuriy pareiksStas nusiSalinimas ar nuo kuriy asmuo



nusalintas, galimo interesy konflikto priezastinj rysj bei kitas reikSmingas aplinkybes. Remdamasis
atliktu vertinimu, Atitikties pareiglinas sprendzia, nuo kokiy konkreCiy tarnybiniy pareigy ar
dalyvavimo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose asmuo privalo nusiSalinti, taip
pat kokias interesy konflikto valdymo priemones taikyti, kad galimas interesy konfliktas bty
pasalintas arba maksimaliai sumazintas, uZztikrinant, jog asmuo neturéty jokiy praktiniy galimybiy
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai dalyvauti bet kokiose su atitinkamu klausimu susijusiose sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose, nepriklausomai nuo sprendimo formos, stadijos ar
priémimo biido.

42. Sprendimas dél nusiSalinimo priémimo ar nepriémimo, nusalinimo priimamas ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo nusi$alinimo pareiskimo pateikimo Atitikties pareiginui ar rasytinés
informacijos apie nusSalinimg gavimo dienos, jforminamas rastu ir registruojamas dokumenty
valdymo sistemoje ,,Avilys*. Su motyvuotu rasytiniu sprendimu priimti nusiSalinima, nusalinti ar
nepriimti darbuotojo pareiks$to nusiSalinimo supazindinamas darbuotojas, kolegialaus subjekto
vadovas, kitas darbuotojas, kuriam paskirta vykdyti nusalinto asmens funkcijas, jeigu toks yra
paskiriamas, ir tiesioginis vadovas.

43.  Atitikties pareiginas duomenis apie motyvuotg rasytinj sprendimg nepriimti darbuotojo
pareiksto nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK jos
nustatyta tvarka.

44. Darbuotojas, suzinojes, kad Administracijoje siekia jsidarbinti jam artimas asmuo, dél
kurio priémimo ] darbg ar tarnybiniy santykiy jis turi ar ateityje turés priimti sprendimus arba
dalyvauti juos priimant, privalo nedelsdamas rastu informuoti Atitikties pareigiing ir savo tiesioginj
vadova apie susidariusig interesy konflikto situacija.

45. Darbuotojas privalo kreiptis j Atitikties pareigiing dél raSytiniy rekomendacijy, kaip
tinkamai elgtis interesy konflikto situacijoje, ir laikytis Atitikties pareigtino pateikty rekomendacijy.

46. Atitikties pareigiinas, gaves darbuotojo paklausima ar prasyma, privalo teikti iSankstines
raSytines rekomendacijas dél interesy konflikty prevencijos ar valdymo.

47. Darbuotojas privalo vykdyti Atitikties pareigiino pateiktas iSankstines rekomendacijas,
iskaitant nusiSalinimg nuo konkreciy tarnybiniy pareigy atlikimo ar dalyvavimo sprendimy
rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediirose.

48. Tinkamai iSreikstas darbuotojo nusiSalinimas ir Atitikties pareigiino bei tiesioginio
vadovo informavimas apie susidariusig interesy konflikto situacija yra biitina salyga pripazinti, kad
darbuotojas tinkamai vykde Jstatymo nuostatas.

49. Kilus abejoniy, ar veikla yra suderinama su vieSaisiais interesais ir ar nepazeidziamas
vieSasis interesas, privaloma konsultuotis su Atitikties pareigtinu, o prireikus — kreiptis | VTEK.

50. Jeigu taikant interesy konflikto valdymo priemones darbuotojas negali tinkamai vykdyti
esminiy, nuolatiniy, kasdieniy pareigybés funkcijy, laikoma, kad interesy konfliktas negali biiti
suvaldytas proporcingomis priemonémis. Tokiu atveju Atitikties pareigiinas vertina galimybe
taikyti alternatyvias priemones, jskaitant funkcijy perskirstyma, laikino pobudZzio apribojimus,
pareigybés keitimg ar perkélimg j kitas lygiavertes pareigas.

51. Jeigu nustatoma, kad alternatyvios priemonés néra galimos ar neuztikrina viesojo
intereso, laikoma, kad interesy konflikto valdymas yra nejmanomas.

52. Nustacius, kad interesy konfliktas negali biiti suvaldytas proporcingomis ar
alternatyviomis priemonémis, Atitikties pareigtinas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas raStu per dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys* informuoja Administracijos direktoriy apie
nustatytas aplinkybes ir teikia jam sitlymus.

53. Administracijos direktorius, jvertings vieSojo intereso apsaugos bitinybe ir
proporcingumo principa, priima sprendima dél taikytiny alternatyviy priemoniy, tolesniy veiksmy,
susijusiy su asmens galimybe eiti pareigas, darbo ar tarnybos santykius reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
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PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

54. Darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus pasililymus pereiti dirbti |
kita darbg, jeigu tokie pasitilymai gali Siam asmeniui sukelti interesy konflikta.

55. Darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng rastu per
dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys* informuoti savo tiesioginj vadovg ir Atitikties pareigiing apie
tai, kad jis priémé sitilyma pereiti dirbti | kita darba, jeigu tai sukelia arba gali sukelti interesy
konflikta.

56. Darbuotojai, priéme¢ siulymg pereiti dirbti j kitag darba, privalo nusiSalinti nuo
sprendimy, susijusiy su biisimu darbdaviu, rengimo, svarstymo ir pri€émimo.

57. Tiesioginis vadovas, gaves faktiniy duomeny apie darbuotojo ketinimg iSeiti | kitg
darbg, privalo nedelsdamas imtis priemoniy, skirty interesy konflikto grésmei pasSalinti ar sumazinti
(pavyzdziui, neskirti uzduociy, perduoti jas kitam darbuotojui, imtis priemoniy apriboti prieiga prie
informacijos ir pan.), arba, darbuotojui nepareiSkus nusiSalinimo, nuSalinti ji nuo sprendimy,
susijusiy su biisimuoju darbdaviu, rengimo, svarstymo ar priémimo.

VI SKYRIUS
PRIEVOLES IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR VALDYMA

58. Siekdamas iSvengti interesy konflikto, darbuotojo tiesioginis vadovas privalo:

58.1. uztikrinti, kad jiems tiesiogiai pavaldiis deklaruojancio asmens statusg turintys
darbuotojai biity pateike Deklaracijas;

58.2. periodiskai, bet ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus susipazinti su jiems
tiesiogiai pavaldziy darbuotojy Deklaracijose pateiktais duomenimis;

58.3. neskirti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti interesy
konflikta;

58.4. uztikrinti, kad nusiSalings ar nuSalintas tiesiogiai pavaldus darbuotojas nedalyvauty
rengiant, svarstant ar pritmant sprendimus, nuo kuriy jis yra nusiSalings ar nusalintas;

58.5. esant pagrindui, inicijuoti tiesiogiai pavaldaus darbuotojo nuSalinimg nuo tam tikry
klausimy sprendimo procediiry ir (ar) inicijuoti jo veiklos patikrinima;

58.6. sprendZiant klausimg dé¢l darbuotojo skatinimo ar perkélimo j lygiavertes ar auksStesnes
pareigas, iSsiaiskinti, ar darbuotojas turi galiojantj [statymo nuostaty pazeidimg, o nustac¢ius, kad
darbuotojas yra laikomas paZeidusiu Jstatymo nuostatas, jvertinti taikomus Jstatymo nuostaty
pazeidimo padarinius;

58.7. vienus metus nuo [statymo pazeidimo paaiskéjimo dienos, o pripazinus, kad darbuotojas
Siurks$Ciai pazeidé Jstatymo reikalavimus, — trejus metus nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
nesitilyti skatinti ar skirti j lygiavertes ar aukStesnes pareigas pazeidimus padariusiy tiesiogiai
pavaldziy darbuotojy;

58.8. atsizvelgdamas | Deklaracijy duomenis, teikti pavaldiems darbuotojams
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediry jie turéty nusisalinti;

58.9. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity [statymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su Atitikties pareigiinu arba kreiptis ] VTEK.

59. Atitikties pareiglinas:

Istatymo ir ApraSo nuostatos;

59.2. periodiskai primena apie pareiga patikslinti, atnaujinti Deklaracijas;

59.3. tikrina Deklaracijy duomenis, nustatgs deklaravimo trikumy apie tai informuoja
darbuotojus ir skiria terming trikumams pasalinti. Darbuotojui nepasalinus trikumy ir (ar) nustates
realig interesy konflikto grésme, nedelsdamas apie tai informuoja darbuotojo tiesioginj vadova;

59.4. priima sprendimus dél nusisalinimo;
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59.5. teikia Administracijos direktoriui sitilyma inicijuoti tyrimg dél galimo Istatymo ar (ir)
ApraSo reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

59.6. Administracijos direktoriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy
Istatymo ar (ir) ApraSo nuostaty pazeidimy tyrimus;

59.7. darbuotojams teikia raSytines iSankstines rekomendacijas, nurodydamas, nuo kokiy
tarnybiniy pareigy atlikimo ar tarnybiniy pavedimy vykdymo jie privalo nusisalinti;

59.8. darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél Istatymo nuostaty
laikymosi;

59.9. konsultuoja darbuotojus ir organizuoja mokymus privaciy interesy deklaravimo
klausimais;

59.10. teikia VTEK teisés aktuose nustatyta tvarka privalomus duomenis ir informacija.

VIl SKYRIUS
PAZEIDIMU TYRIMAS

60. Darbuotojai, gave ar suzinoj¢ apie kity darbuotojy galimag ar esamg interesy konflikta,
privalo informuoti Atitikties pareigling, pateikdami jiems zinoma informacija, reikalingg galimai
interesy konflikto situacijai jvertinti.

61. Informacija apie galimus ar esamus interesy konfliktus, pateikta Atitikties pareigiinui,
tvarkoma konfidencialiai ir naudojama iSimtinai interesy konflikto situacijai jvertinti ir valdyti.

62. Gavus ar surinkus informacija apie galimg Jstatymo nuostaty pazeidima, teisés akty
nustatyta tvarka tyrimg dél deklaruojancio asmens galbiit padaryto [statymo nuostaty pazeidimo
atlieka Atitikties ir atsparumo skyrius.

63. Galimas valstybés tarnautojy [statymo pazeidimas tiriamas teisés akty nustatyta tvarka
kaip tarnybinis nusiZengimas, galimas pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy [statymo
pazeidimas — kaip darbo pareigy pazeidimas.

64. Darbuotojas, pripaZintas paZeidusiu Jstatymo nuostatas, pasiraSytinai supazindinamas su
atsakomybe uz konstatuotg [statymo pazeidimg ir informuojamas apie konkrecius jam galiojanc¢ius
apribojimus (padarinius) bei jy galiojimo terming.

65. Atlikus tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo tyrimg ir nustacius Jstatymo
pazeidima, sprendimas korupcijos prevencijos tikslais pateikiamas VTEK.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Deklaracijy
nepateikima, pavéluotg Deklaracijy pateikimg, Deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
Aprase numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancias ar galinCias sukelti
aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir pritmant sprendimus, sukelian¢ius
ar galincius sukelti interesy konflikta.

67. Darbuotojai uz Jstatymo ir Apraso pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

68. Atitikties pareiglinas, vykdydamas savo pareigas, vadovaujasi Jstatymu, kitais teisés
aktais, taip pat VTEK sprendimais, iSaiSkinimais ir suformuota praktika..

69. Su Aprasu dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys ir Vilniaus miesto savivaldybés
vidinéje informacingje sistemoje ,Darbovieté” (https://darboviete.vilnius.It)  privalomai
supazindinami visi Administracijos darbuotojai.



https://darboviete.vilnius.lt/

