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VADOVUY ZODIS

Mieli vilnieciai,

per praéjusius metus drauge su visa jmonés
darbuotojy komanda, atsakinga
valdyba pasiekéme didZiulj proverZj atnaujindami
viesgjj transportg ir augindami paslaugy kokybe.
UzZbaigéme praéjusioje kadencijoje suplanuotg
didZiausig vieSojo transporto pertvarkg Vilniaus
istorijoje: pernai jsigijome 150 naujy autobusy ir
41 naujg troleibusa. Privezamieji marsrutai, ypac
vaziuojantys iS miesto pakrasciy ir sody, nuo Siol
vaZziuoja daZniau. Inovatyviais sprendimais

pavertéme UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”

efektyviai ir pelningai dirbancia miesto jmone.

Nauji raudonieji autobusai nuspalvino Vilniaus
gatves. Efektyvus atsinaujinimas jau davé vaisiy —
po ilgos pertraukos keliaujanciy vieSuoju
transportu vilnieciy skaicius vél auga.

Miesto  gyventojai  susisiekimui  vieSuoju
transportu skyré iki Siol auksciausig jvertinima:
kelionés autobusais ir troleibusais jvertintos 8

balais is 10.

Tai yra auksciausias pasitenkinimo vieSuoju
transportu jvertinimas per visg apklausy istorija.
Auksti  balai skirti uZ komfortg, tvarkarasciy
patogumg bei jy laikymasi, vairuotojy darbo

kokybe ir aptarnavimo kultdra.

Tai — toli graiu ne visos UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas” galimybiy ribos. Darbais ir
rezultatais jrodéme, kad galime pakeisti UAB

,Vilniaus viesasis transportas” veida.

Prasidéjo naujos kokybés miesto transporto ir
aukstesnio keleiviy aptarnavimo standarto era.
Mes ir toliau stiprinsime komandg, investuosime j
darbuotojus, skatinsime naujoves ir diegsime
auksciausius standartus atitinkancias inovacijas
tiek Gkinéje veikloje, tiek uZtikrindami paslaugy
kokybe —visa tai suteiks dar reikSmingesnj postimj

link modernaus ir darnaus judumo Vilniuje.

Danuta Narbut
UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
valdybos pirmininké



Mieli Vilniaus miesto gyventojai,

2018 metais planai virto realybe — j gatves
iSriedéjo nauji Solaris Urbino autobusai ir Solaris
Trollino troleibusai. Tai didZiausias Bendroveés
istorijoje  kada nors jvykes atsinaujinimas.
Autobusy pirkimo finansavimui buvo pasitelktos
Bendrovés ir skolintos léSos, troleibusams jsigyti
panaudotos Europos Sagjungos struktdriniy fondy,

Vilniaus miesto savivaldybés ir Bendrovés lésos.

Nauji autobusai sumazino ir oro tar$g mieste.
Kietyjy daleliy, azoto oksido ir anglies monoksido

bus iSmesta Zenkliai maziau.

Mes tikime, kad nauji autobusai ir troleibusai
pagerino teikiamy paslaugy kokybe, o tai yra
sudétiné keleiviy veZimo dalis. Svarbus ir visy
jmonés darbuotojy kasdienis darbas bei ripestis,
kad miesto gyventojy kelionés tapty patogios ir
saugios. Skyréme didelj démesj transporto
priemoniy remontui, Sildymo ir kondicionavimo
sistemoms, jdiegéme naujg vairuotojy darbo
planavimo ir apskaitos sistemg, atlikome daug kity

darby.

S) ,Susisiekimo paslaugos” organizavo apklausg,
kurios net 80 proc. respondenty jvertino
pageréjusig vieSojo transporto paslaugy kokybe.
Siekiame, kad vairuotojy darbo kokybé ir
profesionalumas taptu esminiu muisy jmonés
veiklos i$skirtinumu ir konkurenciniu pranasumu,
todél nuolat ugdomi vairuotojy jgldziai,
organizuojamos VVT vairuotojy meistriSkumo
varzybos, kuriose vairuotojai turi galimybe gauti
aukstesne kategorijg. Keleiviai taip pat gerai
jvertino  tvarkingus, naujomis uniformomis

apsirengusius vairuotojus.

Mums svarbs visi jmonés darbuotojai, tad jiems
skiriame didelj démesj. Praéjusiais metais buvo
pasirasSyta nauja Kolektyviné sutartis, perzitrétas
darbo uzmokestis, pertvarkyta darbininky darbo
apmokéjimo sistema, nuolat gerinamos darbo

sglygos.

Esu jsitikines, kad misy pastangos dirbti geriau ir
moderniau, naudojant vis daugiau naujy
technologijy bei siekis biti dalimi Vilniaus, kuriuo
didZiuojamés, paskatins miesto gyventojus tapti
vieSojo transporto keleiviais. Neabejojame, kad
iSbande naujg vieSojo transporto kokybe ir
patoguma, pajute aptarnavimo kultlros pokytj,
keleiviai teigiamai jvertins kelioniy vieSuoju

transportu privalumus.

Rimantas Markauskas
UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
generalinis direktorius



APIE BENDROVE

Bendrovés pavadinimas — uzdaroji akciné bendrové ,,Vilniaus vieSasis transportas”.

UAB , Vilniaus viesasis transportas” (toliau taip pat ir — Bendrové) — 2011 m. spalio 12 d. Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-250 ,Dél UAB ,Vilniaus autobusai” ir UAB ,Vilniaus troleibusai
reorganizavimo sujungimo budu ir UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” jsteigimo® naujai jsteigtas juridinis
asmuo.

Bendrové 2011 m. lapkricio 4 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre. Vilniaus apskrities valstybiné mokesciy
inspekcija 2011 m. lapkri¢io 16 d. jregistravo Bendrove pridétinés vertés mokescCio mokétoja su PVM
mokescio mokétojo kodu LT100006468313.

Bendroveés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrové, jos steigéja ir vienintelé akcininké yra Vilniaus miesto
savivaldybé.

Jstatuose nustatytas Bendrovés veiklos tikslas — patenkinti keleiviy transporto poreikius ir teikti kitas su
keleiviy veZimais susijusias paslaugas bei, derinant Bendrovés akcininky ir darbuotojy interesus, gauti uz Sig
veiklg pelna.

Nors uZzdaroji akciné bendrové yra pelno siekiancio juridinio asmens teisiné forma, taciau Bendrovei néra
keliamas maksimalaus pelno siekimo tikslas. Bendrovés pelno (rentabilumo) dydj nustato ir reguliuoja
Vilniaus miesto savivaldybé.

Bendrovés jstatinis kapitalas 15784 579,62 Eur padalintas j 54 501 paprastgsias akcijas. Vienos akcijos
nominali verté 289,62 Eur. Visos akcijos priklauso Bendrovés steigéjui Vilniaus miesto savivaldybei.

UAB ,Vilniaus viesSasis transportas” nauja jstaty redakcija patvirtinta 2018 m. birzelio 22 d. Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-2217/18(2.1.1E-TD2) ,Dél uzdarosios akcinés
bendrovés ,Vilniaus vieSasis transportas” jstaty tvirtinimo”. |statai jregistruoti Juridiniy asmeny registre
2018 m. liepos 16 d.

Pagrindiné Bendrovés veikla — tai keleiviy veZimas autobusais ir troleibusais vietinio (miesto ir priemiescio)
reguliaraus susisiekimo marsrutais. Pagalbiné veikla — tai veikla, kuri sukuria tinkamas sglygas pagrindinei
veiklai vykdyti, t. y. transporto priemoniy priezidra ir remontas, elektros tkio infrastruktiiros priezitra ir
remontas keleiviy veZzimo paslaugoms uztikrinti.

BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas (savivaldybés tarybos posédis), kolegialus prieZitros
organas — stebétojy taryba (renkamas akcininko 4 metams i$ 7 nariy), kolegialus valdymo organas — valdyba
(renkamas stebétojy tarybos 4 metams i$ 5 nariy, nuo 2018 m. liepos 16 dienos i$ 7 nariy) ir vienasmenis
valdymo organas — Bendrovés vadovas (skiriamas valdybos).

Stebétojy taryba

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015-04-29 sprendimu Nr. 1-10 ir vélesniais pakeitimais patvirtinta
stebétojy taryba (7 nariai): Zbigniev Maciejevski (pirmininkas), Vincas Jurgutis (pirmininko pavaduotojas),
Renata Cytacka, Kasparas Adomaitis, Skirmantas Tumelis, Gediminas RudZionis, Liutauras Stoskus.



Valdyba

Stebétojy taryba 2016-01-07 (protokolas Nr. 5), 2017-10-09 (protokolas Nr. 9-325/17) ir 2017-12-12
(protokolas Nr. 9-384/17) perrinko valdybg (5 nariai): Danuta Narbut (pirmininké), Darius Indrinas
(pirmininko pavaduotojas, atsistatydino paskyrus Bendrovés finansy ir plétros direktoriumi), Jonas
Bagdonavicius, Gytis Bendorius, Vaidotas Meskauskas.

Atsizvelgdama j naujg Bendrovés jstaty redakcijg, Stebétojy taryba 2018 mety pabaigoje iSrinko dar du
valdybos narius: Laura Augyté-Kamarauskiené, Arvydas Zagelis.

Vadovai

Rimantas Markauskas — generalinis direktorius;
Mindaugas Zalkauskas — technikos direktorius;
Darius Indritinas — finansy ir plétros direktorius nuo 2019 m. vasario 28 d.

MISIJA, VIZIJA, VERTYBES, STRATEGINIAI TIKSLAI

Bendroveés valdyba 2018-09-06 (protokolas Nr. VP-14) ir stebétojy taryba 2018-09-12 (protokolas Nr. 9-
162/18(1.1.42-T1)) patvirtino UAB ,Vilniaus viesasis transportas” 2019-2025 mety strateginj plang ir nubrézé
artimiausiy mety veiklos prioritetus.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” misija — veZti keleivius vietinio (miesto ir priemiescio) reguliaraus
susisiekimo marsrutais Vilniaus mieste ir gretimose savivaldybése.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” vizija — vieSojo transporto paslaugy teikimo Vilniaus mieste lydere,
turinti kvalifikuotg personalg, teikianti kokybiskas ir paklausias paslaugas, kuriy déka maZinama miesto tarsa,
triukSmas, transporto spistys, kuriama ir plétojama harmoninga aplinka. UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
siekia keleivius vezti aplinkai draugisku, keleiviams patraukliu transportu, palaipsniui pereinant prie elektriniy
transporto priemoniy.

Strateginéms kryptims jgyvendinti UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” remiasi vertybémis ir formuoja
Bendrovés kultlirg. Visuotinai pripaZintos vertybés — tai bendraZmogiskosios ir profesinés vertybés, elgesio
normos ir organizacijos kultira. Bendrové iSskyré vertybes, kurios tarpusavyje sgveikaudamos sudarys
prielaidas jgyvendinti Bendrovés strategija.

= Kompetencija

o Bendradarbiavimas

= Iniciatyvumas

=l Atsakomybé

=l Orientacija j rezultatus




Nustatyti Sie strateginiai tikslai:

1 strateginis tikslas — keleiviy veZimo paslaugos kokybeé. Siam tikslui pasiekti iskelti uzdaviniai: atnaujinti
transporto priemones, modernizuoti ir atnaujinti infrastruktdrg, atnaujinti elektroninio bilieto sistemga, teikti
kokybiskas paslaugas keleiviams (punktualumas, saugumas, Svara, vairuotojy darbas ir pan.).

2 strateginis tikslas — ekologiskos transporto priemonés. Siam tikslui pasiekti bus jsigyjamos transporto
priemonés, kurios Zenkliai sumazins oro tarSg. Taip pat bdtina pritaikyti gamybines patalpas naujam
transportui ar transporto rasiai aptarnauti.

3 strateginis tikslas — veiklos efektyvumas. Siam tikslui pasiekti bus priimtas sprendimas dél parky teritorijy
diversifikavimo, taip pat svarbus vidiniy procesy tobulinimas ir optimizavimas.

4 strateginis tikslas — personalo ugdymas. Bendrovés darbuotojai yra vertingiausia grandis jgyvendinant
iSkeltus strateginius tikslus, todél bus siekiama sukurti Sio laikotarpio poreikius atitinkan¢ig motyvavimo
sistema, skatinti darbuotojy Zinias, plétoti darbuotojy informavimg ir komunikavima.

JVYKIY APZVALGA

Keleiviy vezimo pajamos

Bendrovés veiklos pagrindinis tikslas — keleiviy vezimas autobusais ir troleibusais mieste ir priemiestyje.
Teikiant keleiviy vezimo paslaugas yra trys pagrindiniai pajamy Saltiniai:

e Pajamos uz parduotus bilietus;
e Negauty pajamy kompensacijos uz parduotus lengvatinius bilietus (toliau — kompensacijos);

e Nuostoliy kompensavimas pagal 2010 m. liepos 20 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymu
Nr. 3-457 ir 2011 m. rugséjo 21 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-223 patvirtinta
Viesyjy paslaugy teikimo sutartj ir Kompensacijy uz nuostolius, patirtus vykdant keleivinio keliy transporto
viesyjy paslaugy jsipareigojimus, iSmokéjimo tvarkos aprasa (toliau — dotacijos).

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” pajamas gauna i$ keleiviy uZ parduotus bilietus ir kompensacijas uz
transporto lengvatas (kompensacijas) bei kompensacijas (dotacijas) uz nuostolius, patirtus vykdant keleivinio
keliy transporto viesyjy paslaugy jsipareigojimus pagal VieSyjy paslaugy sutartis. 2016 m. lapkric¢io 9 d. buvo
pasiraSyta nauja VieSyjy paslaugy teikimo sutartis 8 metams.

Pajamos uz bilietus gaunamos i$ S ,,Susisiekimo paslaugos” atskaicius 14 proc. nuo parduoty biliety dalies,
vadovaujantis 2015 m. lapkri¢io 11 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-238 , Dél S)
»Susisiekimo paslaugos” vieSojo transporto sistemos organizavimo funkcijoms vykdyti tenkancios vieSojo
transporto biliety pardavimo pajamy dalies nustatymo®.

Kompensacijos UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas”“ mokamos per S] ,Susisiekimo paslaugos”, dotacijos —
tiesiogiai i Vilniaus miesto savivaldybés, o nuo jy atsiskaitymo priklauso vezéjo finansiné padétis. Sios
pajamos mokamos i$ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto.

Biliety kainas nustato ir jas keicia Vilniaus miesto savivaldybés taryba S} , Susisiekimo paslaugos” teikimu. Taip
pat Vilniaus miesto savivaldybés taryba gali nustatyti kitas, nei numatyta transporto lengvaty jstatyme,
keleiviams taikomas lengvatas. Nuo sprendimy nustatyti vienokias ar kitokias biliety kainas bei keleiviy



pervezimo lengvatas tiesiogiai priklauso, kokia dalimi apmokamos keleiviy pervezimo paslaugos gautomis
pajamomis ir kokia dalimi Vilniaus miesto savivaldybé dotuos keleiviy pervezimo paslauga.

Keleiviy pervezimo pajamos ir jy Saltiniai 2018 m., miIn. Eur ir proc.

Bilietai (be Kompensacijos Dotacijos (su

PVM) (be PVM) rentabilumu)
26,1 47,5% 14,6 26,5% 14,3 26,0%

Moka keleiviai Moka savivaldybé Moka savivaldybé

Kaip matyti, i$ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto sumokamos tiek kompensacijos uz keleiviams suteiktas
lengvatas, tiek dotacijos.

Pajamy struktdra kinta priklausomai nuo vieSuoju transporto besinaudojanciy keleiviy skai¢iaus augimo ar
mazéjimo bei jy nupirkty biliety, jstatymais reglamentuoto PVM dydZio (2009-2012 m. PVM buvo 21 proc.,
nuo 2013 m. — 9 proc.), keleiviams taikomy lengvaty dydziy. Pajamy struktiros pokyciams jtakos turi biliety
kainos, suteiktos lengvatos, 1 km ridos savikaina, rida, marsrutai ir kiti veiksniai.

Transporto lengvaty ir nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto viesyjy
paslaugy jsipareigojimus, kompensavimas

2018 metais Bendroveé apskaitiavo 15,9 min. Eur (2017 metais — 18,4 mIn. Eur) kompensacijy su PVM uz
transporto lengvatas, o i$ Savivaldybés biudZeto buvo pervesta 17,9 min. Eur (2017 metais — 25,9 min. Eur),
t.y. 2018 m. gauta daugiau 2,0 min. Eur arba 12,6 proc. negu mety poreikis.

2018 metais Bendroveé apskaiciavo 14,2 min. Eur su sutartyje nustatytu rentabilumu (2017 metais — 13,5 min.
Eur) nuostoliy, patirty vykdant keleivinio keliy transporto vieSyjy paslaugy jsipareigojimus, o iS Savivaldybés
biudZeto buvo pervesta 14,1 min. Eur (2017 metais — 18,1 min. Eur), t. y. 2018 m. gauta maziau 0,1 min. Eur
arba 0,7 proc. negu mety poreikis.

2018 metus Bendrové baigé turédama S) ,,Susisiekimo paslaugos! ir Vilniaus miesto savivaldybés maZesnj
jsiskolinimg —i$ viso 3,6 min. Eur (2017 metais — 5,5 min. Eur):

e Kompensacijy uZ transporto lengvatas jsiskolinimas 1,9 min. Eur;
e Dotacijy uz nuostolius jsiskolinimas 1,7 min. Eur.

! savivaldybé sumoka kompensacijas Savivaldybés jmonei “Susisiekimo paslaugos*, kuri perveda jas Bendrovei



Savivaldybés skola uz kompensacijas ir dotacijas, min. Eur

45,6

44,0
40,2
33,8
29,0
28'326,9
23,0
7,7
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
I Poreikis Gauta B Parduotaskoly —Skola

Viesuyjy paslaugy teikimo sutartys

Reorganizuotos UAB ,,Vilniaus autobusai” ir UAB ,,Vilniaus troleibusai“, vykdydamos Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2011 m. rugséjo 21 d. sprendimg Nr. 1-223 ,,Dél viesyjy paslaugy teikimo sutarties ir
Kompensacijy uz nuostolius, patirtus vykdant keleivinio keliy transporto viedyjy paslaugy jsipareigojimus,
iSmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo", 2011 m. lapkri¢io mén. sudaré VieSuyjy paslaugy teikimo sutartis ir
vélesnius jy pakeitimus.

VieSujy paslaugy teikimo sutartyse numatyta, kad apskaiciuojant dotacijas Bendrovei nustatomas 3 proc.
rentabilumas 2012 metais, 0 nuo 2013 mety — 5 proc. rentabilumas. 2012-2015 metais dél didelio Vilniaus
miesto savivaldybés biudZeto jsiskolinimo Bendrovei buvo atsisakyta rentabilumo skaiciavimo: 2012 m. - 2,8
min. Eur, 2013 m. - 3,0 min. Eur, 2014 m. — 2,9 min. Eur, 2015 m. — 2,8 min. Eur, i$ viso 11,5 min. Eur.

Pasibaigus 2011 metais pasirasytoms Viesyjy paslaugy sutartims, vadovaujantis 2016 m. spalio 12 d. Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-649, 2016 m. lapkri¢io 9 d. buvo pasirasyta nauja Viesyjy
paslaugy teikimo sutartis 8 metams. Naujoje Viesyjy paslaugy teikimo sutartyje numatyta apimtis — tai
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas Privalomy aptarnauti vietinio
reguliaraus susisiekimo marsruty trasy sgrasas, kuriam aptarnauti numatoma visy veZzéjy transporto
priemoniy bendra metiné rida 40 min. km.

2018 m. miesto rida buvo 35,5 min. km (2017 metais 39,0 mIn. km), i$ jy autobusais — 24,3 mIn. km (2017
metais 27,7 min. km), troleibusais — 11,2 mIn. km (2017 metais 11,3 min. km). Nuo 2017 m. rugséjo mén.
keleivius pradéjo vezti marSruty nuomos konkursg laiméjes privatus vezéjas UAB ,Transrevis”, todél 2017
mety rida Bendrovés autobusais buvo 0,1 min. km maZesné, o 2018 metais autobusy rida buvo 3,4 min. km
mazesné negu 2017 metais.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m. lapkric¢io 21 d. sprendimu Nr. 1-1834 ,,Dél vezéjy teikiamy
keleiviy veZimo paslaugy Vilniaus miesto savivaldybés vietinio reguliaraus susisiekimo marsrutais 1 kilometro

10



ridos savikainos indeksavimo“ buvo indeksuota 1 km ridos savikaina ir 2018 m. lapkri¢io 29 d. pasirasytas
susitarimas dél VieSyjy paslaugy sutarties pakeitimo bei naujos savikainos nuo 2018 m. gruodzio 1 d.

Finansiniai jsipareigojimai finansy institucijoms ir jy vykdymas

Bendrové 2017 metais jsipareigojimy finansy institucijoms neturéjo, o 2018 metus baigé turédama 27 288,2
tdkst. Eur jsipareigojima lizingo bendrovei uz 149 vnt. naujy autobusy.

Lengvatinio PVM tarifo panaikinimas, naujy mokestinés paskolos sutarciy (MPS)
sudarymas, atsiskaitymai su VMI

Didelj neigiama poveikj Bendroveés skoloms turéjo nuo 2009 mety PVM tarifo keleiviy pervezimo paslaugai
padidinimas nuo 5 proc. iki 21 proc., kurio pasekmes Bendrové jaucia jau deSimtmetj. Esant dideliam PVM
mokéjimo jsiskolinimui, VMI tapo didZiausiu Bendrovés kreditoriumi, 2011-2013 metais buvo sudarytos
Mokestinés paskolos sutartys (toliau — MPS) bendrai 19,0 mIn. Eur sumai. 2014-11-03 Bendrové kartotinai
kreipési j VMI dél MPS pertvarkymo ir atleidimo nuo baudy, delspinigiy ir/ar palikany. MPS pertvarkytos ir
sudarytos naujos sutartys bendrai 16,3 min. Eur sumai. 2019 metais grazintina mokestiniy paskoly suma po
0,297-0,225 mln. Eur sausio-lapkri¢io ménesiais ir 5,297 min. Eur gruodZio mén. arba 8,054 min. Eur per
metus. Mokestiniy paskoly sutartys baigiasi 2019 m. gruodzZio mén. Atsizvelgiant j aplinkybes bus galima
spresti ar kreiptis j VMI dél mokestinés paskolos termino pratesimo.

Nesumokétas PVM ir jsiskolinimas pagal MPS, tikst. Eur

2001 m. Mokeétinas Naujos  Viso MPS ir
MPS PVM MPS PVM skoly

2009-12-31 [0z He) 5424,5 - 6473,4

2010-12-31 meioly:: 11642,8 - 11951,2

2011-12-31 = 932,6 12378,1 13 310,7
2012-12-31 = 43715 133554 17726,9
2013-12-31 = 100,0 16 459,3 16 559,3
2014-12-31 = 234,5 162544 16 488,9
2015-12-31 = 118,8 15854,0 159728
2016-12-31 = 33,3 14270,0 14303,3
2017-12-31 = = 11498,0 11498,0
2018-12-31 = = 8 054,0 8 054,0

Be lenteléje nurodyty skoly 2018-12-31 Bendrové turéjo jsipareigojimy VMI: aplinkos terSimo mokescio 43,4
tdkst. Eur, nekilnojamojo turto mokescio 41,8 tukst. Eur, jmoky j garantinj fondg 0,0 tdkst. Eur. Skola VMI
buvo 8 139,2 takst. Eur.

2012-06-29 priimtas Pridétinés vertés mokescio jstatymo 19 straipsnio papildymo ir pakeitimo jstatymas Nr.
XI1-2188, kuriuo keleiviy veZzimo Susisiekimo ministerijos ar jos jgaliotos institucijos arba savivaldybiy
nustatytais reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugoms, taip pat keleiviy bagazo veZzimo paslaugoms nuo
2013-01-01 nustatytas lengvatinis 9 proc. PVM tarifas, todél nuo 2013 mety PVM jsiskolinimas neaugo.
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Profesinés sgjungos

Reorganizavus UAB ,,Vilniaus autobusai“ ir UAB ,,Vilniaus troleibusai“ sujungimo bldu, Bendrovei peréjo ir
visi buve jsipareigojimai pagal Kolektyvines sutartis. 2012 metais ir véliau Bendrovéje galiojo abi kolektyvinés
sutartys.

Kita kolektyviné sutartis pasirasyta 2014-05-16, sutartis galiojo 2 metus.
2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) redakcija.

2017 m. liepos 3 d. j darbdavj kreipési Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé (toliau - JPSA), vienijanti UAB
,»Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesine sgjungg, Viesojo transporto nepriklausomg darbuotojy
profesine sgjungg (susijungé su UAB , Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesine sgjunga) ir VieSojo
transporto vieningg darbuotojy profesine sgjunga, deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties.

Nauja kolektyviné sutartis buvo pasirasyta 2018 m. rugpjacio 17 d., jsigaliojo nuo 2018 m. rugséjo 1 d.
Kolektyviné sutartis taikoma visiems Bendroveés darbuotojams.

Bendrovéje taip pat veikia Atstovybé darbuotojy interesams (ADI), vienijanti UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas” troleibusy darbuotojy profesine sgjunga, Naujaja profesine sajungg ir UAB ,Vilniaus viesasis
transportas” profesine sgjunga ,,Solidarumas®”.

Darbuotojy pasiskirstymas

m UAB,,Vilniaus viesasis transportas"
darbuotojy profesiné sgjunga

624; 31% 1191; 59%

= VieSojo transporto vieninga darbuotojy
profesiné sgjunga

m UAB,,Vilniaus viesasis transportas"
troleibusy darbuotojy profesiné
sgjunga

= Naujoji profesiné sgjunga

30; 1% UAB Vilni etasis t tas"
26; 1% i .nIaL:IS vieSasis . ranspor .?S
profesiné sajunga ,,Solidarumas
64; 3%
97; 5% Darbuotojai nepriklausantys

profesinéms sgjungoms

IS viso profesinéms sgjungoms priklauso 1408 darbuotai, t. y. 69 proc. visy darbuotojy.
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Veiklos apzvalga

Bendroveé savo veiklg vykdé vadovaudamasi tikslais patvirtintais UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas”

valdybos 2018 m. vasario 1 d. nutarimu (protokolas Nr. VP-3):

. Tikslo
Tikslo Siektinas | lyginamasis
Nr. Veiklos tikslai matavim e . 2018 m.
as rezultatas svoris,
proc.
1. Finansinés perspektyvos tikslai 40
1.1. | EBITDA, min. Eur 2018 m. 7,744 20 2,047
1.2. | 1 km ridos savikaina, Eur/km 2018 m. 1,49 20 1,60
2. Kliento perspektyvos tikslai 40
Sklandus parko atnaujinimas: laiku
Inrgedngté\\ganistzi?vzzzs;:zlf:: enuolat valdybos Gauta 100 vnt.
21. | P :  naujas, 2018 m. V! 20 dviagiy ir 50 vnt.
Svarus, saugus ir tvarkingas vertinimu .
L . triasSiy autobusy
transportas, vairuojamas paslaugiy,
uniformuoty vairuotojy
Baudy uzZ paslaugy sutarties -20 proc.
pazeidimus sumazinimas, lyginant su
2.2. 201 . 1 2400 E
2017 m. (100 000 Eur) ir 018 M. 1 23 900 Eur 0 62 400 Eur
proporcingai ridai, proc./Eur
. 99,0 proc.
I 125 min. k
2.3, | Suplanuotosridos (36 125min.km) 100 oo o 10 99,6 proc.t
jvykdymas, proc./min. km
km
3. Vidinés perspektyvos tikslai 20
2018-08-17
pasirasyta
Laiku ir be reikSmingy konflikty kolektyviné
oy ) ) valdybos .
3.1. | pasirasyta visoms suinteresuotoms 2018 m. vertinimu 10 sutartis
Salims priimtina kolektyviné sutartis 2018-08-23
pritarta
konferencijoje
Jdiegta bendrovei finansiskai Pagal K5 5 priedo
o S 6 p. susitarta
priimtina motyvaciné sistema, .
atitinkanti vidinio teisingumo ir valdybos parengt
32 |, . . L 2018 m. L 10 motyvavimo
iSorinio konkurencingumo principus vertinimu . o
. . . . sistema iki 2019
bei skatinanti efektyvy darbg ir .
kokybiskg aptarnavim m. balandzio
¥ aap 2 meén.
IS viso 100

'Rodiklis apskaiciuotas faktinius planus lyginant su faktine rida




2018 mety pagrindiniai jvykiai:

2018 metais ir 2019 mety pradzioje gauta 150 vnt. naujy dyzeliniy autobusy ir 41 vnt. naujy troleibusy;
2018 m. rugpjucio 17 d. pasirasyta nauja kolektyviné sutartis;

PikasMOB ir PikasGPS programiné jranga (vairuotojy darbo planavimo ir apskaitos priemoné) jdiegta
Antakalnio ir Virsuliskiy transporto padaliniuose, 2019 metais bus jdiegta Verkiy transporto padalinyje;
Atliktas profesinés rizikos vertinimas Remonto departamento Verkiy dirbtuvése;

] 21 transporto priemone sumontuota Transporto priemonés sunaudoty degaly kiekio nustatymo, vairuotojo
informavimo apie neekonomiska vairavimag, transporto priemonés judéjimo duomeny rinkimo ir perdavimo
jranga;

Parengta Naujy transporto priemoniy skyrimo tvarka. Jvesti vairuotojy vertinimo kriterijai ir sukurta
automatizuota vertinimo sistema;

Parengtas Transporto priemoniy valymo bei Svaros transporto priemonése palaikymo, tikrinimo standartas.
Sukurta automatizuota Svaros tikrinimo sistema bei ataskaity modulis;

Pradéjo veikti naujas vairuotojy informavimo kanalas - infomonitoriai;

85 proc. vairuotojy aprupinti darbo uniformomis;

Jdiegtos Bendroveés vieSinimo ir sklaidos priemonés, t. p. ir paskyros sukirimas socialiniame tinkle Facebook;
Didelis démesys transporto priemoniy techninei biklei — dirbtuviy darbuotojai apmokyti dirbti su naujomis
transporto priemonémis, remontuojami seni autobusai ir troleibusai, veikia iSankstinis oro kondicionavimo ir
Sildymo sistemy aptarnavimas ir prieZidra, jgilintas troleibusy remontas Skoda 14TR — 6 vnt. bei kapitaliskai
suremontuoti vedamieji tiltai: troleibusy — 22 vnt. ir autobusy — 9 vnt.;

Tinkamai priziGrimas ir remontuojamas troleibusy kontaktinis tinklas, elektros jrenginiy skirstyklos ir kiti
elektros Gkio jrenginiai.

Vilniaus miesto vieSojo transporto infrastruktra yra gana gerai iSvystyta: uztikrinamas susisiekimas visoje
miesto teritorijoje, didelis troleibusy kontaktinis tinklas, marsruty skaicius, turimas pakankamas transporto
priemoniy parkas. Bendrové 2018 metais vezé keleivius 54 autobusy marsrutais, 2017 metais — 75; 2018
metais 5 greitaisiais autobusy marsrutais, 2017 metais — 6; kiti marsrutai iSliko — 5 naktiniy autobusy
marsrutai ir 18 troleibusy marsruty.

Rida 2018 metais, palyginus su 2017 metais, sumazéjo 3,5 min. km arba 8,8 proc. 2019 mety planuojama rida
36,6 min. km. Ridos maZéjimas neatitinka Bendrovés galimybiy ir veiklos masto, todél Bendroveé turi
perteklinius pajégumus, o tai turi neigiamos jtakos veiklos rezultatams.

Rida, mln. km

38,0 38,3 39,1 39,0
——-.___________35,5
27,1 27,8 27,7
26,8 24,3
I 11,2 I 11,1 11,2 I 11,3 I 11,2
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
B Autobusais Troleibusais =13 viso

14



VieSojo transporto paslaugy keleiviy skaicius paskutiniaisiais metais maZéjo, o Bendrovés pervezamy keleiviy
skaicius 2018 metais sumazéjo ir dél dalies paslaugy perleidimo priva¢iam vezéjui. 2018 m., lyginant su 2014
m., bendras keleiviy kelioniy skaicius sumazéjo 20 proc. Tame skaiciuje autobusy keleiviy skai¢ius mazéjo 22
proc., o troleibusy — 17 proc. Vertinant bendrus paskutiniy penkeriy mety laikotarpio rezultatus, pazymétina,
jog 2014-2018 m. keleiviy skaicius kasmet mazéjo, taip pat ir dél 2017-2018 m. mazéjusios ridos.

Keleiviy skaiCius, min. vnt.

208,8
193,7 192,6 187,9
—___166,1
114,5
62,4 I 58,7 I 55,7 I 54,1 I 51,6
2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
m Autobusais Troleibusais =13 viso

2017 mety IV ketv. jsteigta Eismo valdymo dispeceriné. Tai leido efektyviau koordinuoti darbg ir optimaliai
panaudoti  ZmogiSkuosius iSteklius. Transporto departamentuose panaikintos nereikalingos,
besidubliuojancios dispeceriy funkcijos, darbai. Nuo 2018 mety jsigyta PikasMOB ir PikasGPS programineé
jranga (vairuotojy darbo planavimo ir apskaitos priemoné) jdiegta Antakalnio ir Virsuliskiy transporto
padaliniuose, 2019 metais bus jdiegta Verkiy transporto padalinyje. Numatoma, kad jdiegus bendrg visiems
departamentams programine jrangg darbuotojy universalumas ir mobilumas dar padidés, bus atsisakyta
senosios paskyry programos. Jdiegus tiesioginio bendravimo su vairuotojais ar vairuotojy grupe sprendima,
operatyviai nukreipiant transporto priemones bus siekiama mazinti prastovas dél eismo trikdzZiy.

Norint skirti daugiau démesio ir pastangy viesojo transporto reguliavimui, koordinavimui, esant blogoms
eismo sglygoms ar nenumatytoms kliGitims vieSojo transporto kelyje, o taip pat informacijos perdavimui S}
»Susisiekimo paslaugos” eismo valdymo centrui — Centrinéje dispecerinéje eismo stebéjimui ir efektyvesniam
transporto valdymui veikia didelis vaizdo ekranas.

Saugaus eismo skyriaus veikla

Saugaus eismo skyrius organizuoja eismo jvykiy duomeny rinkimg, kontroliuoja keliy ir keliy statiniy bukle ir
pagal skyriaus kompetencijg reikalauja salinti pastebétus trikumus. Taip pat inicijuoja uZsienio Saliy saugaus
eismo uztikrinimo paZangios praktikos, galin¢ios maZinti avaringuma, analize ir taikyma. Skyriui priskirta
funkcija vertinti profesinés rizikos veiksniy poveikj darbuotojy sveikatai bei tiria profesiniy ligy ir nelaimingy
atsitikimy darbe priezastis, taip pat organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus.
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Eismo jvykiai

2017 m 2018

Eismo jvykiai, sk.

t. sk. kalti VVT vairuotojai, 315 288
kalty VVT vairuotojy dalis, 41,7 40,0
proc.

Eismo jvykiai 100 tikst. km, sk. 1,94 2,03
kalty VVT vairuotojy eismo 0,81 0,81
jvykiai 100 tikst. km, sk.

Eismo skyriaus veikla

Eismo skyriuje nuolat keiiami eismo tvarkarasciai, atsizvelgiant j vairuotojy pastabas ir keleiviy
pageidavimus, Vilniaus miesto savivaldybés sprendimus, dél marsruty eismo trasy laikiny pakeitimy, t. y. dél
apylanky, gatviy remonty, dél miesto renginiy ir kt.:

e Planiniai eismo tvarkarasciy keitimai vasaros ir Ziemos sezonu — 2 kartai;

e Keitimai atsiZzvelgiant j vairuotojy sitlymus, keleiviy pageidavimus, Vilniaus miesto savivaldybés sprendimus
— 20 karty (17 karty 95-iy autobusy marsruty eismo tvarkarasciai ir 3 kartus 37-iy troleibusy marsruty
eismo tvarkarasciai);

e Keitimai dél eismo trasy laikiny pasikeitimy — 30 karty (24 kartus 143-jy autobusy marsruty eismo
tvarkarasciai ir 6 kartus 61-o troleibusy marsruty eismo tvarkarasciai);

e Keitimai dél miesto renginiy — 8 kartai (3 kartus veZzti keleivius naktiniais autobusy marsrutais, 1 kartg
specialiais renginiy marsrutais, 2 kartus pratestas 16-os autobusy marsruty darbas ir 2 kartus pratestas 13-
os troleibusy marsruty darbas);

e Keitimas Dainy Sventés metu — 1 kartas (organizuotas padidintas autobusy ir troleibusy isleidimas 2018 m.
liepos 1-6 d.);

e Keitimas per Vélines — 1 kartas (organizuotas padidintas autobusy ir troleibusy iSleidimas 2018 m. spalio 22
— lapkricio 4 d.).

Eismo skyrius parengé dokumentacijg naujy transporto priemoniy (149 autobusy ir 10 troleibusy) darbui
marsrutuose — licencijoms gauti. Nuolat vykdé jmonés transporto padaliniy bei privaciy vezéjy
(subnuomininky) darbo autobusy ir troleibusy marsrutuose kontrole. Rengé nutraukty reisy, planiniy ir
faktiniy reisy, planinés ir faktinés ridos jmonés aptarnaujamuose marsrutuose ataskaitas.

Papildoma Eismo skyriaus veiklos kryptis — &
autobusy ir kity transporto priemoniy nuoma.
2018 m. buvo priimti 173 uzsakymai (t. sk. 128
uZzsakymai autobusams bei 45 uZsakymai
troleibusams) nuomai bei 2 uZsakymai vykdyti
pagal sudarytas dvisales sutartis. Pagal atskirg
sutartj su VS| ,Vilniaus rotusé” buvo
organizuotas parodos ,Knygy mugé 2018
lankytojy veZimas specialiu reguliariu autobusy
marsrutu, kuriame 4 dienas dirbo po 3
autobusus. Dainy Sventés metu organizuotas

dalyviy veZimas specialiaisiais reisais.
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Techninio skyriaus veikla

Techninis skyrius be kity einamuyjy darby (techniniy specifikacijy rengimas, projektavimo darbai, darbininky
kvalifikaciniai reikalavimai ir kt.), 2018 metais atliko Siuos pagrindinius darbus:

e 224 jmonés darbuotojams suorganizuoti ir atlikti kvalifikacijos kélimo mokymai, atestacija ir sertifikavimas;

e Atliktas profesinés rizikos vertinimas Remonto departamento Verkiy dirbtuvése;

e |steigtas naujas Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas;

e [Stirti 32 nelaimingi atsitikimai (20 — darbe; 12 — pakeliui j darbg ir i$ darbo);

e Transporto priemonés sunaudoty degaly kiekio nustatymo, vairuotojo informavimo apie neekonomiska
vairavimg, transporto priemonés judéjimo duomeny rinkimo ir perdavimo jranga (toliau — jranga)
sumontuota j 21 transporto priemone, iS jy: j 15 jvairiy markiy autobusus (MAN, VOLVO, Neoplan), | 4
technines pagalbas (DAF, MAZ) ir 2 j maZesnés talpos (Neoplan, M-B) autobusus. IS jrangos per internetine
sgsajg gaunami duomenys apie kiekvienos transporto priemonés realias degaly sgnaudas, varikliy darbo
tuscia eiga trukme, autonominiy Sildytuvy, kondicionieriy darbo laikg ir trukme ir vairuotojy neekonomiska
vairavima. Minéti duomenys teikiami Bendrovés atsakingiems darbuotojams, stebima vairuotojy elgsena
vairuojant, siekiama mazinti degaly sgnaudas per ilgai dirbant autobusams tuscia eiga, naudojant
kondicionieriy ar autonominj Sildytuva ir pan.;

e Karbamido tirpalo naudojimo naujai nupirktuose autobusuose jsisavinimas (jrangos sukomplektavimas,

uzpylimo j autobusus procediry parengimas);

e Naujy transporto priemoniy priémimas, tikrinimas, vertinimas, priémimo dokumenty jforminimas;

e Techniniy specifikacijy naujy transporto priemoniy pirkimui parengimas;

e Organizuoti nurasyty transporto priemoniy bei kito metalo lauzo pardavimo aukcionai.
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Klienty aptarnavimo ir kokybés skyriaus veikla

Klienty aptarnavimo ir kokybés skyrius organizavo, kad 2017 m. geguzés mén. savo veiklg pradéty skambuciy
centras. Bendroveés keleiviy skambucius aptarnauja viesajj pirkimo konkursg laiméjusi UAB , Infomedia“.
Skambuciy centras dirba visg para, septynias dienas per savaite. Skambudciai aptarnaujami 3 kalbomis:
lietuviy, angly ir rusy. Keleiviai ir ne tik trumpuoju numeriu 1848 daZniausiai kreipiasi norédami suzinoti
bendrojo pobildzio informacijg, palikti praneSimg apie vairuotojo darbo kultlirg bei elgesj, pareiksti
pastebéjimus dél punktualumo ir kelionés komforto, pasiteirauti dél vieSajame transporte palikty daikty.
Lyginant 2017 ir 2018 m. ty paciy ménesiy skambudiy skaiciy, pastebimas Zenklus sumazéjimas: tam jtakos
turéjo atsinaujines transporto priemoniy parkas, pageréjes punktualumas bei vairuotojy darbo kokybé.

Aptarnauty skambuciy skaicius

694
606
454
405 410 434
372 353 349 376 376
215 200 ro3 e 319 320 o 308
I248
221 211

Sausis Vasaris Kovas Balandis  Geguzé BirZelis Liepa Rugpjutis  Rugseéjis Spalis Lapkritis ~ Gruodis  Vid./mén.

m2017 m. 2018 m.

Nuo 2017 m. birzelio mén. pradéjo veikti vieSajame transporte rasty daikty registras — dabar visy parky
dispecerés radinius registruoja vienoje vietoje elektroninéje erdvéje, kur matyti kas rasta, kur, kada, taip pat
koks radinio statusas: kur jis laikomas, ar susisiekta su savininku, kam pranesta, kada atiduota savininkui ir
pan. 2018 m. vieSajame transporte rasta 1412 jvairiy radiniy, i$ kuriy 61 proc. rasta autobusuose ir 39 proc.
—troleibusuose. 579 i$ jy buvo graZinti Seimininkams, t. y. 41 proc. daikty sugraZinta keleiviams.

Radiniy struktara 2018 m.

B Jvairus paZyméjimai
(studento, mokinio, pensininko)
= Telefonai

11%

= Kuprinés, krepdiai, maiseliai su daiktais
® Piniginés

Banko kortelés

Asmens dokumentai

I l Pasai

e 2018 m. balandZio mén. paruosta ir patvirtinta Naujy transporto priemoniy skyrimo tvarka. Jvesti vairuotojy
vertinimo kriterijai ir sukurta automatizuota vertinimo sistema;

e 2018 m. geguzés mén. parengta keleiviy jlaipinimo/islaipinimo tvarka;
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© 2018 m. birfelio mén. parengtas Transporto priemoniy valymo bei Svaros transporto priemonése
palaikymo, tikrinimo standartas. Sukurta automatizuota Svaros tikrinimo sistema bei ataskaity modulis;

e Nuo 2018 m. liepos mén. veikia naujas vairuotojy informavimo kanalas — infomonitoriai. Visiems jmonés
darbuotojams, o ypa¢ vairuotojams, vairuotojams sargams, mechanikams operatyviai perduodama visa
aktuali informacija, naujienas ir kita;

e Nuo 2018 m. rugpjtcio meén. iki gruodzio 31 d. 85 proc. vairuotojy aprapinti darbo uniformomis, t.y. per 4,5
meén. apie 1000 vairuotojy isdalinti uniforminiai komplektai, kuriuos sudaro 7 vnt. uniformos elementy —
bendrai iSduota 8400 vienety;

e 2018 m. rudenj suvienodinti transporto lipdukai, transporto priemonése atnaujinta vidiné informacija;

e Nuo 2018 mety transporto priemonése pradéti naudoti ekranai Bendrovés, S ,,Susisiekimo paslaugos” ir
Vilniaus miesto savivaldybés informacijai. Taip vilnieCius ir miesto svelius greiCiau pasiekia naudinga
informacija apie eismo pasikeitimus, miesto renginius ir pan.

2018 metais jvykdytos viesyjy rysiy kampanijos: e NuraSomy senyjy autobusy paskutinis geras
o labirintobusas” — naujy dviadiy Solaris darbas visuomenei — nurasomi autobusai
panaudoti ugniagesiy gelbétojy bei Aras

autobusy pristatymas Katedros aikstéje;
T T pareiglny pratybose ir mokymuose;

" ' e Naujy triasiy Solaris autobusy pristatymas verslo
centry darbuotojams;

e ,Po Vilniy naujais Usais“ — ekskursijos apie
kontaktinio tinklo atsiradimg ir troleibusy
transporto istorija  vilnieCiams naujaisiais
troleibusais: 4 savaitgaliai 4 ekskursijos;

e ,Ratuota muzikos diena” — jvairiy muzikos
grupiy pasirodymas naujuosiuose troleibusuose
ir autobusuose;

e Radiniy centro vieSinimas TV, radijuje, internete;

e Viso gero autobuse” — atsisveikinimas su
. . . . . . . A 1 1 1 1
senaisiais Karosa autobusais Gatvés muzikos Bendrovés  paskyros  socialiniame  tinkle
dienoje; Facebook sukirimas.
+b Patinka N Sekti # Bendrinti
VILNIAUS VIESASIS TRANSPORTAS & “
T ‘U‘AVE.‘..V(Tmaus vieéasis transportas
Jasy padékos vairuotojams neabejotinal yra geros nuotaikos garantas
(&5 Tokios Zinutés, Kaip §i, ne tik dZiugina, bet ir motyvuoja
c Démesingas ir paslaugus vairuotojas atidareé duris vélavusiai keleivei
0 sankryZoje ties Vingio parku padéjo sugedusio automobilio
S T | vairuotojui, dél kurio formavosi kamétis. Socialinis atsakingumas —
padokok us o | " ; UAB ,Vilniaus didziulé vertybe kelyje. Gero ir saugaus kelio 3iam Vairuotojui!
Kipkvi ~ A i s s 7
L viegasis Lina, vaziavusi 24 marsruto autobusu

transportas*

Pradzia
|raSai
PerZidros
Vaizdo [raai

Nuotraukos

Apie

Bendruomene
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Remonto dirbtuviy veikla

ReikSmingg Bendrovés veiklos vietg uZzima Remonto dirbtuviy atliekami darbai. 2018 metais padidéjo
transporto priemoniy paruostumo koeficientas:

2017 m. 2018 m.

koeficientas
koeficientas

2019 mety pagrindinis Remonto departamento tikslas — sumazinti autobusy ir troleibusy remonto sgnaudas,
palaikant tvarkingg jy technine bikle.

Remonto departamento darbai:

e Didelis démesys skirtas oro kondicionavimo ir Sildymo sistemos remontams troleibusuose ir autobusuose.
Vyko ir vyksta iSankstinis Siy sistemy aptarnavimas ir prieziura;

e Atliktos 43 500 troleibusy remonto paraiskos, o autobusy apie 57 000 remonto paraisky;

e Atliktas kapitalinis remontas 29 vidaus degimo varikliams;

e Kapitaliskai suremontuotos 33 automatinés pavary dézés;

e Kapitaligkai suremontuoti Solaris Trollino 15AC vedamieji tiltai — 18 vnt., Skoda 14TR — 4 vnt., autobusy
vedamieji tiltai — 9 vnt.;

e Perdazyti raudona spalva 20 Volvo markés autobusy, is jy 7 triasiai;

e Perdazyti raudona spalva 6 Fiat Ducato mikroautobusai;

o Atlikti jgilinti kébulo remontai troleibusuose Skoda14TR — 6 vnt.;

o Atliktas kapitalinis kébulo bei variklio remontas vienai i$ techniniy pagalby DAF FAG 3300;

e |$ Verkiy transporto departamento j VirSuliskiy transporto departamentg perduoti autobusai VOLVO 7700
— 20 vnt., juos remontuoti ir eksploatuoti apmokytas Virsuliskiy dirbtuviy personalas;

e Gauti nauji troleibusai, todél juos remontuoti ir aptarnauti apmokomi Antakalnio bei Virsuliskiy remonto
dirbtuviy darbuotojai (20 darbuotojy).
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Elektrinio transporto infrastruktiroje eksploatuojama:

e 19 traukos pastociy (TP);

e 144 km kontaktinio tinklo;

e 15,94 km aukstos jtampos 6 ir 10 kV kintamos srovés pastociy maitinimo el. kabeliy;

e 153,4 km 600 V pastovios srovés el. kabeliy;

e 5015 kontaktinio tinklo atramy;

e 3558 kontaktinio laido kreiviy laikikliai;

e 722 spec. dalys, i$ jy: 93 automatiniai ieSmai; 96 suéjimo ieSmai; 63 persikirtimai; 470 sekciniai izoliatoriai;
3558 kreivés laikikliai.

Tinkamai troleibusy eksploatacijai marsrutuose atlikti kontaktinio tinklo darbai:

e Kontaktinio tinklo kasdieniné prieZitra ir einamasis remontas. Kasdieniné priezilra tai kontaktinio tinklo
elementy biklés jvertinimas bei kiti darbai nestabdant troleibusy eismo. Einamasis remontas — darbai
atliekami atjungus jtampa kontaktiniame tinkle, nakties metu;

e Kontaktinio tinklo avarijy ir apgadinimy likvidavimas. ISvaziuota 357 kartus;

e Kontaktinio tinklo apzilry metu aptikty pazeisty korozijos, netinkamy eksploatuoti atramy keitimas 15 vnt.;

e Susidévéjusio, turinio daug sujungimy kontaktinio laido keitimas: MF 100 — 3596 m, MF 85 — 557 m.;

e Pakeista 1800 m plieninio cinkuoto lyno;

e Pagaminta 700 vnt. kontaktinio tinklo palaikymo styguy;

e Siekiant iSvengti trumpy jungimy dél druskos miSinio naudojimo, atliktas kontaktinio tinklo
modernizavimas, pakeiciant sluoksniuotos medienos izoliatorius tarp kontaktiniy laidy briaunuotais.
Pakeista Antakalnio ir Virsuliskiy troleibusy parkuose 79 vnt.;

e Siekiant sumazinti avarijy kontaktiniame tinkle likvidavimo laikg, kasdien piko metu budima miesto centre;

e Kontaktinio tinklo rekonstrukcijos darbai, atliekami jvairiy statyby metu ir apmokami uzsakovy: 48162,35
Eur;

e Pajamos, gautos uz reklamos transparanty kabinima-nukabinima, prieZitrg — 16296 Eur;

e Kontaktinio tinklo atjungimas, perkélimas pagal uzsakymus kitoms jmonéms saugiam darbui atlikti, kiti
darbai — 5587,93 Eur;

e Nuolatinés 600 V srovés kabeliy remontas: 24 sumontuotos movos, ir kintamos 10000 V srovés kabeliy
remontas - 7 vnt. sumontuotos movos;

e Pozeminiy komunikacijy derinimas su kitomis jmonémis, tikslinimas, nuvykstant j numatomy poZeminiy
darby vieta. Atliekamy darby kontrolé — 45 atvejai;

e Jvairios kontaktinio tinklo korekcijos, atliekamos atsiZzvelgiant j transporto srauty pakeitimus.

2019 metais numatoma pakeisti 18 vnt. netinkamy eksploatuoti atramy, 5600 m susidévéjusio ir turincio
daug sujungimy kontaktinio laido, pakeisti 2000 m surtdijusio plieninio lyno, galimai jdiegti radijo valdomus
ieSmus dviem troleibusy marsrutams. Taip pat numatomos kontaktinio tinklo rekonstrukcijos Kosciuskos g.,
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Technologijy infrastrukturos skyriaus veikla

Technologijy infrastuktros skyrius 2018 metais:

o |diegé uzklausy registravimo sistemg (angl. Service Desk), kuri skirta registruoti Tl skyriui priskirtoms
uzklausoms;

e Siekiant atsisakyti popieriniy dokumenty, jdiegta transporto priemoniy Svaros patikra planseéiy pagalba.
Tikrinimui jsigytos ir iSduotos padidinto atsparumo plansetés, kurios iSdalintos trims departamentames;

e Sudaryta sutartis elektroniniy dokumenty saugojimui ir pasiraSymui mobiliuoju parasu Elektroniniy
dokumenty pasirasymo portale;

e Visiems vairuotojams ant plastikiniy korteliy buvo atspausdintos ir iSdalintos jy vardo kortelés. Seniau buvo
spausdinamas A4 popierinis spalvotas variantas;

e Vairuotojy informavimui Antakalnio, Verkiy ir VirSuliSkiy transporto departamentuose prie dispeceriy
jrengti TV monitoriai. Duomenys siunciami nuotoliniu bidu, kiekvienam departamentui atskirai (tik jiems
aktualig informacijg). Sukurta programiné jranga informacijos pateikimui;

e Parengti Elektroniniai keleiviy aptarnavimo kokybés standarto laikymo testai. Testus atliekant vairuotojy
mokymy klasés bei kitose kompiuterizuotose darbo vietose;

e Internetinéje svetainéje sukurta keleiviams patogi atsiliepimy pagal klasifikatorius sistema (Atsiliepimai).
Sukurta galimybé keleiviams realiu laiku stebéti VVT vieSojo transporto priemonése rasty ir uzregistruoty
daikty sgrasus (Radiniai), kurie dispeceriy registruojami vidinéje dokumenty valdymo sistemoje;

e Sukurta elektroniné sistema periodiniam vairuotojy vertinimui;

e Atsizvelgus j 2017 m. atlikto telefonijos tinkly vertinimo iSvadas, buvo atlikti peréjimo prie IP telefonijos
darbai. Jsigyti trikstami 63 vnt. IP telefono aparatai. Savo jégomis atlikti pakeitimo darbai. Atsisakyta Verkiy
transporto departamente nebepalaikomos ir nestabiliai veikiancios analoginés telefoninés stoties
(Meridian);

e VVykdant kompiuterinés technikos atnaujinimus buvo jsigyta 50 komplekty neSiojamy kompiuteriy;

e Atsizvelgus j 2017 m. atliktg troleibusy ir autobusy darbo planavimui naudojamy skirtingy programiniy
sistemy vertinima, buvo jsigyta vieninga programiné jranga (PikasMOB). Pradéti diegimo ir apjungimo
darbai, jrengiamos dispeceriy darbo vietos, rengiami mokymai;

e |sigaliojus BDAR ir atsiradus poreikiui uztikrinti valdomos informacijos sauguma, buvo jsigytas DLP modulis
(angl. Data Loss Prevention), programiné jranga Safetica. Sudaryta sutartis 36 mén., 250 KDV, su galimybe
tame laikotarpyje turéti naujausig programinés jrangos versija;

e Atliktas serveriniy patalpy, esanciy Antakalnio, Verkiy ir Virsuliskiy transporto departamentuose atitikimo
vertinimas. Nustatyta, kad Verkiy transporto departamento patalpos netinka keliamy reikalavimu bei
vertinant galimg administracijos pastato iSnuomavimo/pardavimo galimybe, tikslinga bty serverine iskelti
j Antakalnio transporto departamentg. Darbus atlikti numatoma 2019 m.

Ukio infrastruktros departamento veikla

2018 m. Ukio infrastruktiros departamentas daugiausia darby atliko Verkiy transporto departamente.

Pagrindiniai darbai susije su darbo salygy gerinimu. Buvo suremontuotos remonto dirbtuvése esancios
buitinés, sanitarinés patalpos. Dirbtuviy pastato pietinéje puséje pakeista dalis langy. Buvo atnaujintas tiek
patalpy, tiek teritorijos apSvietimas, jrengiant energijg taupantj ir efektyvesnj LED apsSvietima.
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2019 m. bus tesiami darbo salygy gerinimui skirti darbai. Daugiausia darby numatoma atlikti Verkiy
transporto departamente, nes tai seniausia statyti pastatai ir maziausia sulauke remonto ir kity atnaujinimo
darby. Numatomi sanitariniy patalpy remonto darbai, stogy dangos remontas, apSvietimo atnaujinimas.

Pirkimy skyriaus veikla

Pirkimy skyrius vykdo prekiy ir paslaugy pirkimus, vadovaudamasi Viesyjy pirkimy jstatymu ir kitais teisés
aktais. 2018 metais atliko:

Vykdyti pirkimai IS viso IS jy dar vykdomi

Mazos vertés pirkimai (apklausos neskelbiant, sutartys Zodziu, vienkartinés)
Mazos vertés pirkimai (apklausos neskelbiant, sutartys rastu, ilgalaikeés) 10
Mazos vertés pirkimai (apklausos skelbiant, sutartys rastu, ilgalaikés) 27 2
Supaprastinti pirkimai (atviri (skelbiami) konkursai) 41 5
Supaprastinti pirkimai (vykdyti per CPO) 24
Tarptautiniai pirkimai (atviri (skelbiami) konkursai) 15 6
Tarptautiniai pirkimai (vykdyti per CPO) 3
Tarptautiniai pirkimai (skelbiamos derybos) 1 1
IS viso 121 14
Pirkimai, kuriuose buvo naudingumo vertinimo kriterijus 9 3
Sudaryta viso naujy sutarciy ir pratesimy susitarimy (vnt.) 392

1774

965
Surasyta Viesyjy pirkimy komisijos protokoly (vnt.) 427

Teisés ir personalo skyriaus veikla

Teisés ir personalo skyrius rengé ir registravo jsakymus, jais jformino darbuotojy priémima, atleidimg (atleisti
171 ir priimti 123 darbuotojai) ar perkélimg, taip pat registravo rastus iSdavé ir gamino pazyméjimus, rengeé
valdybos, deryby su profesinémis sgjungomis protokolus, registravo sutartis, rengé rastus, susijusius su
viesaisiais pirkimais.

Be Siy darby buvo tvarkoma personalo duomeny bazé, atliekama naujy darbuotojy paieska, darbo teisés
klausimais konsultuojami ir informuojami darbuotojai, pertvarkyta atostogy darbuotojams skyrimo tvarka,
todél taupomas ne tik darbuotojy darbo laikas, bet ir kiti iStekliai: popierius, biuro technika ir pan. Parengtas
nuotolinio darbo tvarkos aprasas.

Teisés ir personalo skyriuje derinami ir tvirtinami pareiginiai nuostatai, atstovaujama Bendrovés interesams
teismuose, Darbo ginéy komisijoje ir rengiami su atstovavimu susije dokumentai.

2018 m. geguzés 25 d. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui (toliau — BDAR), Bendrovéje
buvo jsteigta nauja pareigybé — Asmens duomeny apsaugos ir korupcijos prevencijos specialistas.
Darbuotojas j darbg priimtas nuo 2018 m. spalio 1 d.

2018 metais buvo atliktas Bendrovés duomeny apsaugos auditas, jvertinti pagrindiniai klausimai, rizikos ir
problemos, imtasi darbuotojy informavimo veiksmy. Sudarytas preliminarus veiksmy planas.

2018 metais buvo jgyvendinti ir 2019 metais toliau tesiami Sie darbai:

e VVT tvarkomy asmens duomeny klasifikavimas ir Zemélapis;
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e poveikio duomeny apsaugai vertinimas;

e duomeny tvarkymo veiklos jrasai;

e Duomeny apsaugos politika pagal BDAR 24 str. 2 d;

e Asmens duomeny tvarkymo aprasas (BDAR 12,13 ir 14 str.);

e Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo aprasas;

e Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo politika;

e Darbuotojy duomeny tvarkymo aprasas (BDAR 12,13 ir 14 str.);

e Duomeny saugojimo politika;

e Informaciniy ir komunikaciniy sistemy naudojimo politika;

e Duomeny subjekty sutikimo tvarkyti duomenis forma;

e Duomeny tvarkymo sutartys su duomeny tvarkytojais;

e Duomeny apsaugos pazeidimo ir praneSimo procedira;

e Duomeny apsaugos pazeidimy registras;

e PranesSimo apie duomeny apsaugos pazeidimg forma, teikiama priezitros jstaigai;

e Pranesimo apie duomeny apsaugos pazeidimg forma, teikiama duomeny subjektams;

e Jmonés darbuotojy informavimas ir Svietimas duomeny apsaugos klausimais. Nuolatinis Bendroveés
darbuotojy konsultavimas asmens duomeny klausimais el. pastu ir telefonu.

Profesinio mokymo centro veikla

Profesinio mokymo centre 2018 m. buvo mokomi vairuotojai D kategorijai ir pradinei profesinei kvalifikacijai
skubos tvarka (mokymo programa 265104108) ir T kategorijai jgyti. Paruosta vairuotojy:

e D kategorija ir pradiné profesiné kvalifikacija - 3 grupés, 49 vairuotojai (iS Darbo birZzos — 20, apmokéta uz
mokymus 28 264,60 Eur);
o T kategorijos — 3 grupés, 35 vairuotojai. (i$ Darbo birzos — 4, apmokéta uz mokymus 3996,76 Eur).

Periodiniame profesiniame mokyme (mokymo programa 26014107) dalyvavo ir juos baigé 87 jmonés
vairuotojai.

2018 m. atliktas testavimas norintiems gauti aukstesne kvalifikacine klase 14 Virsuliskiy, Antakalnio ir Verkiy
departamento vairuotojy.

2018 m. mokymo centre KET ir KAS testus laiké 51 jmonéje norintis jsidarbinti vairuotojas.

2018 m. liepos 5 d. organizuotos jmonés autobusy ir troleibusy vairuotojy meistriSkumo varzybos.
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Keleiviy vezimo islaidy pokyciai
2018 metais rida sumazéjo 3 439,5 tukst. km arba 8,8 proc.

2018 metais keleiviy vezimo iSlaidos lyginant su 2017 metais sumazéjo 318,5 takst. Eur arba 0,6 proc., o
pajamos uZ bilietus (be PVM) sumaZzéjo 3 095,2 tikst. Eur arba 10,6 proc. ir kompensacijos uzZ lengvatinj
keleiviy veZima sumazéjo 2 286,4 tikst. Eur arba 13,6 proc.

2018 metais iSaugo Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis nuo 998 Eur 2017 metais iki
1126 Eur. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis iSaugo dél:

e Nuo liepos 1 d. pertvarkytos darbininky darbo apmokéjimo sistemos;
e Rugpjicio mén. iSmokétos likusios dalies metinés priemokos uz 2013 metus;
e Nuo rugséjo 1 d. indeksuoto darbo uzmokescio vykdant naujos kolektyvinés sutarties jsipareigojimus;

Palaipsniui suvienodinant autobusy ir troleibusy vairuotojy darbo apmokéjimg;
e GruodZio mén. iSmokéty sveikatingumo priemoky vykdant naujos kolektyvinés sutarties jsipareigojimus.

2018 metais dél dyzelino ir dujy kainy augimo didéjo ir materialinés sgnaudos. Dyzelino ir dujy sgnaudos
iSaugo 925,2 takst. Eur arba 11,2 proc. Taip pat augo sgnaudos medziagoms 27,1 takst. Eur arba 11,0 proc.
(didzigja dalimi uz troleibusy remontg — iSaugo 25,1 tdkst. Eur arba 19,5 proc.). Taciau kitos materialinés
sgnaudos mazéjo: tepalams — 36,9 tukst. Eur arba 14,9 proc.; padangoms — 44,2 tukst. Eur arba 14,3 proc.
(autobusy padangoms — 96,0 tikst. Eur arba 42,9 proc., o troleibusy padangoms iSaugo 51,8 tikst. Eur arba
61,3 proc.); atsarginéms dalims — 80,5 tikst. Eur arba 3,0 proc. (autobusy atsarginéms dalims — 268,2 takst.
Eur arba 14,3 proc., o troleibusy atsarginéms dalims iSaugo 187,7 takst. Eur arba 22,6 proc.).

2018 metais iSaugo transporto priemoniy nusidévéjimo sgnaudos 1 353,3 tlkst. Eur arba 4 kartus, is jy dél
naujai gauty dyzeliniy autobusy (149 vnt. i$ 150 vnt. autobusy, vienas autobusas gautas 2019 m. sausio mén.)
1 334,3 tukst. Eur arba 4,2 kartus ir troleibusy jgilinto remonto 19,0 tukst. Eur arba 43,6 proc.

2018 metais atsirado finansinés (lizingo) sgnaudos uz naujus autobusus 322,8 tikst. Eur.

2018 metais islaidos marsruty subnuomai sudaré 744,3 tukst. Eur arba 0,03 Eur/km nuo autobusy ridos (arba
0,96 Eur/km nuomojamy marsruty ridos), 2017 metais — 2 748,7 tukst. Eur arba 0,10 Eur/km (arba 0,91
Eur/km nuomojamy marsruty ridos).

Dél sumazéjusios ridos ir kai kuriy sgnaudy augimo (darbo uzmokescio, dyzelino ir dujy, transporto priemoniy
nusidéveéjimo ir lizingo paliikany, draudimo ir kity) iSaugo 1 km ridos savikaina.

Dyzelinas

ISlaidos dyzelinui buvo 8,1 mIn. Eur 2018 metais ir 7,1 min. Eur 2017 metais, t. y. iSaugo 1,0 min. Eur arba
15,4 proc. Siy islaidy didéjima lémé kainy augimas.

Dyzelino naudojimas priklauso nuo transporto priemoniy techninés baklés, dviasiy ir/ar triasiy autobusy
ridos pokyciy. 2017 metais mazi ir standartiniai dyzeliniai autobusai nuvaZziavo 8,5 min. km ir 10,2 min. km
2018 metais, o triasiai dyzeliniai nuvaziavo 9,5 min. km 2017 metais ir 8,6 miIn. km 2018 metais, t. y. dviaSiais
autobusais nuvaziuota 1,7 min. km arba 20,0 proc. daugiau, o triasiais autobusais 0,9 min. km arba 9,5 proc.
maziau, todél Sia priezastimi paaiskinamas dyzelino 1 km suvartojimo maZzéjimas. 2017 metais dviasiai
autobusai nuvaziavo 47,3 proc. dyzeliniy autobusy ridos, o 2018 metais dviasiai autobusai nuvaziavo 54,4
proc. dyzeliniy autobusy ridos. Stebimos ir naujy autobusy dyzelino sgnaudos, kurios yra mazesnés, negu
seny dyzeliniy autobusy.
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Suslégtos gamtinés dujos (SGD)

ISlaidos SGD buvo 1,1 min. Eur 2018 metais ir 1,2 min. Eur 2017 metais, t. y. sumazéjo 0,1 miIn. Eur arba 12,9
proc. Sunaudoty dujy kiekis sumazéjo 26,7 proc. 2018 m. augo SGD kaina. 2017 metais dviasiai autobusai
nuvaziavo 93,4 proc. SGD autobusy ridos, o 2018 metais dviaSiai autobusai nuvaZiavo 94,2 proc. SGD
autobusy ridos. DviaSiy autobusy didesnis ridos sumazéjimas kilometrais turéjo jtakos dujy suvartojimo 1 km
iSaugimui.

MazZesnei 1 km SGD autobusy savikainai, palyginus su dyzeliniais autobusais, turéjo jtakos tai, kad Bendrovéje
nuo 2013 m. kovo mén. buvo pradéti eksploatuoti 18 naujy autobusy MAN Lion’s City, jsigyty i$ ES paramos
fondy Iésy, 2014 m. sausio mén. — 19 naujy autobusy Solaris Urbino, jsigyty i$ ES paramos fondo lésy, 2014
m. balandZio—geguzés mén. — 21 naujas autobusas Carrocera Castrosua City Versus Citelis, jsigyty iS LAAIF
Klimato kaitos specialiosios programos fondo lédy. Siy naujy autobusy nusidévéjimas nejskaitomas j
sgnaudas.

Elektra

ISlaidos elektrai keleiviy pervezimui buvo 1,79 min. Eur 2018 metais ir 1,83 min. Eur 2017 metais, t. y.
sumazéjo 0,04 min. Eur arba 2,3 proc. Sunaudotos elektros kiekis iSaugo 0,3 min. kWh arba 1,5 proc. 2018
m. nezymiai sumazéjo elektros kaina.

Elektros sunaudojimas 2018 metais iSaugo iki 2,021 kWh/km, t. y. Ggteléjo 0,042 kWh/km arba 2,1 proc.

Elektros sgnaudos labiausiai Ggteléjo 2018 m. gruodZio ménesj. Palyginus 2017 m. ir 2018 m. gruodzio

meénesiy elektros sgnaudas pagal pastotes, galime jvardinti veiksnius, lémusius didesnes elektros energijos

sgnaudas 2018 m. gruodZio mén.:

e Labiausiai iSsiskiria TP-3 ir TP-20 pastotés. TP-3 pastoté tiekia elektros energijag Antakalnio transporto
departamentui, Zolyno g. ir Antakalnio g. kontaktiniam tinklui. TP-20 pastoté — Virduli$kiy transporto
departamentui, JustiniSkiy g. kontaktiniam tinklui. Antakalnio ir Virsuliskiy transporto departamentuose
buvo atliekami naujy Solaris Trollino 12 paruoSiamieji darbai pries iSleidZiant j marSrutus;

e Vidutinés Skoda 14Tr elektros energijos sanaudos 2,3 kWh/1km, o naujo troleibuso Solaris Trollino 12
- 2,5kWh/1km. ,t.y. 9 proc. daugiau nei Skoda troleibusai. 2018 m. gruod?io mén. nauji troleibusai dirbo
1; 2; 3; 7; 19 mardrutuose, i$ viso dirbo 12 troleibusy. Siy marsruty kontaktiniam tinklui elektros energija
tiekiama i$ TP-1; TP-6; TP-7; TP-9; TP-12; TP-14; pastociy. IS sanaudy palyginimo lentelés matyti, kad naujy
troleibusy darbas Siuose marsrutuose padidino elektros energijos suvartojimg minétose pastotése.

¢ Nuolat buvo kontroliuojama, kaip vykdomas viesyjy paslaugy sutarties jsipareigojimas Saltuoju metu laiku,
t. y. nuo lapkri¢io 1d. iki kovo 31 d. transporto priemonés salone palaikoma temperatira turi bati 5-
15°C. 2018 m. gruodZio mén. nebuvo gauta skundy dél salty salony, taciau efektyvus salony Sildymas
padidino elektros energijos sgnaudas.

Oro tarSos prevencija

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” remia ir skatina aplinkos apsaugg. Bendrové vykdo savo veiklg,
laikydamasi su aplinkos apsauga susijusiy jstatymy. Siekia darnios plétros ir tarSos prevencijos.
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150 naujy dyzeliniy autobusy su Euro VI varikliais pakeité senus autobusus, tai 62 procentais sumazino oro
tarsa.

AUTOBUSY TARSA GRUODZIO MEN., TONOS

0,67

PM (kietosios dalelés) Fo 20

NOXx (azoto oksidas) 16,36

6,27

CO (anglies monoksidas) 5,12
1,92

2017 m. =m2018 m.

UKINE IR FINANSINE VEIKLA

Finansiniy ataskaity straipsniai
Turtas

Didele Bendrovés turto dalj (66,6 miIn. Eur arba 71,8 proc.) sudaro ilgalaikis materialusis turtas. ReikSminga
ilgalaikio materialiojo turto dalis yra transporto priemonés — autobusai ir troleibusai, kuriy balansiné verté
47,7 min. Eur. 2018 metais transporto priemoniy balansiné verté didzigja dalimi iSaugo dél jsigyty naujy
Solaris Urbino autobusy uz 35,1 min. Eur ir Solaris Trollino troleibusy uz 5,0 min. Eur, 2017 mety pabaigoje
transporto priemoniy verté buvo 10,6 min. Eur. 2017 metais Bendroveé jsigijo 30 nenaujy autobusy MAN Lion‘s
City. Mety pabaigoje keleivius vezanciy transporto priemoniy buvo: 256 troleibusai, 429 autobusai, is kuriy
72 dujiniai, be to, 11 nuomojamy autobusy, kurie neapskaitomi Bendrovés balanse.

Keleivius vezanciy VVT transporto priemoniy struktura

Elektriniai
(troleibusai); 256;
379% Dyzeliniai
autobusai; 357;

52%

Dujiniai autobusai;
72;11%

Kadangi 2018 metais buvo gauta naujy transporto priemoniy, 2019 metais bus parduodamos arba nurasomos
senos transporto priemonés, transporto priemoniy skaicius mazés.
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Vadovaujantis Bendrovés finansinés apskaitos Perkainojimo rezervas, tikst. Eur
politika buvo perkainotas Bendrovés
nekilnojamasis turtas rinkos verte, kuri 2014 m.
spalio mén. buvo 24,0 min. Eur, turto vertés

2015-12-31 14 290,3

. . = _ 2016-12-31 12 729,1
padidéjimas — 18,8 min. Eur, dél to atitinkamai 2017-12-31 111679

padidéjo perkainojimo rezervas (rezultatai), kuris 2018-12-31 10 378,0
mazéja atsizvelgiant j nusidévéjima.

Trumpalaikio turto reikSmingos sudedamosios dalys yra gautinos sumos (2018 metais buvo 13,4 min. Eur
arba 14,4 proc. viso turto verteés, kai 2017 metais buvo 7,9 min. Eur arba 12,7 proc. viso turto vertés), atsargos
(2018 metais buvo 1,5 min. Eur arba 1,6 proc. viso turto vertés, kai 2017 metais buvo 1,6 min. Eur arba 2,6
proc. viso turto vertés) ir pinigai ir pinigy ekvivalentai (2018 metais buvo 11,1 min. Eur arba 11,9 proc. viso
turto vertés, kai 2017 metais buvo 16,7 min. Eur arba 26,8 proc. viso turto vertés). Didele dalj gautiny sumy
(Pirkéjy skolos 7,0 min. Eur ) sudaro S} ,Susisiekimo paslaugos” ir Vilniaus miesto savivaldybés skolos,
mokétinos i$ savivaldybés biudZeto. Skola 2018-12-31 sudaré 5,6 miIn. Eur, tame skaiciuje 1,7 min. Eur
dotacijy pagal VieSuyjy paslaugy teikimo sutartis ir 1,9 min. Eur kompensacijy uz lengvatinj keleiviy vezima.
Taip pat apskaitytos netesybos uz autobusy ir troleibusy pristatymo terminy nesilaikyma 1,3 min. Eur. Be kita
ko, 0,1 miIn. Eur netesyby (baudy) apskaitoma nebalansinéje sgskaitoje. Kitos gautinos sumos — 2,6 min. Eur
gautinas PVM uz jsigytus autobusus, 2,4 min. Eur gautinos sumos i$ ES paramos fondy bei Vilniaus miesto
savivaldybés uz naujus troleibusus, 0,7 min. Eur avansinis pelno mokestis, 0,6 min. Eur gyventojy pajamy
mokestis ir kitos.

Turto struktdra 2018-12-31, Eur ir proc.

Ateinanéiy ligalaikis
laikotarpiy nematerialus

Pinigai ir sgnaudos turtas

pinigy 172 808 64335

ekvivalentai 0,19% _0,07%
11051259 "

11,92%

Per vienerius
metus
gautinos
suUMos
13371110
14,42%

Atsargos,
isankstiniai
apmokéjima

ir nebaig‘Fos ligalaikis
vykdyti materialus turtas
sutartys 66635192
1455308 71,84%
1,57%
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Kapitalas ir jsipareigojimai

Bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité ir yra 15,8 min. Eur. Nuosavas kapitalas dél nekilnojamojo turto
perkainavimo padidéjo 2014 metais ir 2018-12-31 sudaré 201,9 proc. Bendroveés jstatinio kapitalo sumos (riba
50,0 proc.).

Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai 2018-12-31 buvo 46,3 min. Eur bei mokesciy atidéjiniai 2,3 min. Eur,
2017-12-31 atitinkamai — 20,4 min. Eur ir 2,4 min. Eur. llgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai detaliai
atskleisti Metiniy finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.

UAB "Vilniaus viesasis transportas" mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2018-12-31

Su darbo santykiais susije
jsipareigojimai 4 921 885
ISeitinés iSmokos 10,01% o
819 844 1,67% Kiti jsipareigojimai
223907 0,46%

Skolos tiekéjams 5 597 500
11,38%

Mokestiné paskola z;I;ISnSgiZS
8 054 005 55 49%
16,38% Atidéti pelno ’
mokesciai 2272 320

4,62%

Skolos

Bendroveés skolos sudaré 53,0 proc. viso kapitalo ir jsipareigojimy arba 16,3 procentiniy punkty daugiau nei
2017 metais (36,7 proc.). 2018 metais grazinta ilgalaikés skolos dalis pagal mokestinés paskolos sutartis — 3,4
min. Eur ir mety pabaigoje sudaré 8,1 min. Eur, atsirado jsipareigojimai lizingo bendrovei uZ naujus
autobusus.

DidZiausias Bendrovés kreditorius yra lizingo bendrové, jsipareigojimai sudaré 27,3 min. Eur (2017-12-31
jsipareigojimy nebuvo).

2018 metais Bendrové skolos iSaugo dél naujy jsipareigojimy lizingo bendrovei. Eliminavus Siuos
jsipareigojimus, 2018 mety skolos bty 21,9 min. Eur, 2017 metais buvo 22,8 min. Eur, t. y. neZymiai sumazéjo
ir i esmés buvo einamieji jsipareigojimai.
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Skoly struktara, tikst. Eur

2017.12.31 2018.12.31

Skolos pagal islaidy rasis

Darbo uzmokestis 926  4,1% 1076 2,2%
Atidéjimai nepanaudoty atostogy iSlaidoms, 5018 22,0% 3688 7,5%
metinéms ir iSeitinéms iSmokoms su Sodra

Sodra 880  3,9% 952 1,9%
Mokes¢iy skolos VMI 11524  50,6% 8139  16,6%
Gyventojy pajamy mokestis -72 -0,3% 0 0%

Aplinkos terSimo mokestis 59 0,3% 43 0,1%
Nekilnojamo turto mokestis 39 0,2% 42 0,1%
Mokestine paskola 11498  50,4% 8054  16,4%
Atidéto pelno mokescio jsipareigojimai 2423 10,6% 2272 4,6%
“ Pelno mokescio jsipareigojimai 92 0,4% 0 0,0%
Lizingas 0  0,0% 27288  55,5%
B skolos tiekéjams ir kiti jsipareigojimai 1929  8,5% 5763  11,7%
Degalai, elektra keleiviy vezimui 718 3,2% 707 1,4%
Atsarginés dalys ir padangos 217 1,0% 222 0,5%
Tepalai ir kt. skysciai 15 1,0% 0 00%
A Siluma, vanduo 66 0,3% 87  0,2%
Kt. mokétinos sumos ir 15|pare|g01|ma| 4,0% 4747 9,7%

22792 49178

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

2016 2017 2018

Rodiklio? pavadinimas Komentarai

EBITDA, tlkst. Eur 5796 5890 2047
Grynasis pelningumas, proc. 4,5 5,7 0,3

Kritinis likvidumas (be atsargy) 3,0 2,1 1,1
Jsiskolinimo koeficientas 0,4 0,4 0,5
Pirkeéjy jsiskolinimo 2,6 6,0 5,8
apyvartumas

Turto apyvartumas 0,7 0,7 0,4
Turto pelningumas (ROA), proc. 3,2 4,2 0,1

Nuosavo kapitalo pelningumas 7,6 8,4 0,3
(ROE), proc.

Pelnas pries mokescius, pallkanas,
nusidévejima
Grynasis pelnas / Pardavimo pajamos

(Trumpalaikis turtas — Atsargos) /
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos / Turtas

Pardavimo pajamos / Pirkéjy jsiskolinimas

Pardavimo pajamos / Turtas
Grynasis pelnas / Turtas

Grynasis pelnas / Vidutinis nuosavas
kapitalas

2 Kai rodikliui apskai¢iuoti reikalingos sanaudy sumos, imamos nedotuotos sgnaudos
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Miesto vezimy veikla
Miesto veZimo paslaugos veiklos rezultatai

Pajamos. Bendrovés miesto vezimy (pagrindinés veiklos) pajamos i$ keleiviy ir kompensacijos uz lengvatinj
keleiviy veZimg sumazéjo 5,4 min. Eur arba 11,7 proc., atsizvelgiant j tai ir j VieSuyjy paslaugy teikimo sutarties
nuostatas buvo apskaiciuotos didesnés dotacijos.

ISlaidos. Miesto vezimy (pagrindinés veiklos) iSlaidos 2018 metais sumazéjo 0,3 min. Eur arba 0,6 proc.
Veiklos rezultaty lenteléje matyti pagrindiniai sanaudy pokyciai.

Miesto vezimo veiklos rezultatai, thkst. Eur

2017 m. 2018 m.

2018/2017, 2018/2017,
Eur proc.

29228 26133 -3095 -10,6
16880 14593 -2 287 -13,5
29776 30317 541 18
Materialinés isSlaidos 13 643 14 391 748 5,5
Transporto nusidévéjimas, autobusy nuoma 797 2 050 1253 2,6 k.
Kitos tiesioginés iSlaidos, marsruty nuoma 5821 2 845 -2 976 -51,1
Pridétinés islaidos 7 227 7 342 115 1,6

I3laidos i3 viso | 57 264 56945 | 319 | 06 |

Keleiviy veZimo savikaina

Ridos, pajamy ir sgnaudy pokyciai turéjo tiesioginés jtakos pajamy ir sgnaudy pokyciams vienam km.
2018 metais bendra keleiviy perveZzimo miesto marsrutais savikaina iSaugo.
Savikainos pokyciui didZiausig jtaka turéjo Sie veiksniai:

e vidutinés dyzelino ir SGD jsigijimo savikainos didéjimas;

e ridos sumazéjimas miesto marsrutuose;

e transporto nusidévéjimas — didéjo dél naujy transporto priemoniy, kurio pakeis visisSkai nusidévéjusias;

e iSaugusios iSlaidos darbo apmokéjimui - pertvarkyta darbininky darbo apmokéjimo sistema, indeksuotas
darbo uZzmokestis vykdant naujos kolektyvinés sutarties jsipareigojimus bei veikiant rinkos sglygoms.

Personalas ir islaidos darbo uzmokesciui

2018 metais pagrindiniai veiksniai, dél kuriy kito darbo uZmokestis — tai darbininky darbo apmokéjimo
sistemos pertvarkymas, metinés priemokos uz 2013 metus likusios dalies iSmokéjimas, indeksuotas darbo
uzmokestis vykdant naujos kolektyvinés sutarties jsipareigojimus, palaipsniui suvienodinamas autobusy ir
troleibusy vairuotojy darbo apmokéjimas, sveikatingumo priemokos iSmokéjimas vykdant naujos
kolektyvinés sutarties jsipareigojimus.

Vidutinis darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uZzmokestis

Darbuotojy sk. Darbo uZzmokestis, Eur

Darbuotoj -
e 2017 m. | 2018 m. | 2017 m. | 2018 m.
Visi darbuotojai 2050 2033 998 1126
Administracijos darbuotojai 207 202 1179 1344
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Autobusy ir troleibusy vairuotojai 1314 1282 1001 1137
Remonto darbininkai 320 302 960 1079
Pagalbinis ir aptarnaujantis personalas 209 247 870 947

Visy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2018 metais padidéjo 128 Eur arba 12,8 proc. nuo 998 Eur 2017
metais iki 1126 Eur 2018 metais. 2018 metais darbo uZzmokestis buvo indeksuotas nuo rugséjo mén., t.y.
jsigaliojus naujai kolektyvinei sutarciai.

Lyginant su 2017 metais, 2018 metais vidutinis sgrasinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 17 darbuotojy. Kaip
matyti pateiktoje lenteléje, iSaugo pagalbinio personalo darbuotojy skaicius, nes atsisakius valymo paslaugy
priimta administraciniy, gamybiniy patalpy bei transporto priemoniy valytojy.

PAJAMU IR ISLAIDY PLANAS

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” valdyba 2019-01-10 patvirtino 2019 mety biudzeta.

SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

Socialinés atsakomybés ataskaita skelbiama UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” interneto svetainéje.

SANTRAUKA

2018 metais buvo tesiamas transporto priemoniy parko atnaujinimas, kuris buvo didZiausias Bendrovés
istorijoje, 2018-2019 mety pradZioje j gatves iSriedéjo 150 naujy autobusy ir 41 naujas troleibusas. Paskelbti
konkursai kitoms ekologiskoms transporto priemonéms jsigyti.

150 naujy dyzeliniy autobusy su Euro VI varikliais pakeité senus autobusus, tai 62 procentais sumaZino oro
tarsa.

2018 m. rugpjucio 17 d. pasiradyta nauja kolektyviné sutartis, atliktas darbininky profesinés rizikos vertinimas
ir pertvarkyta darbininky darbo apmokéjimo sistema, palaipsniui siekiama suvienodinti autobusy ir
troleibusy vairuotojy darbo apmokéjima, indeksuotas darbo uZzmokestis bei kiti svarbls darbuotojy darbo
apmokeéjimo, darbo salygy, darbuotojy motyvavimo darbai.

ReikSmingg poveikj Bendrovés veiklos rezultatams turéjo dyzelino ir dujy kainos augimas, naujy transporto
priemoniy nusidévéjimo ir finansinés sgnaudos, darbo uzmokestis.

2018 metais infliacija, sanaudy augimas ir ridos mazéjimas turéjo jtakos 1 km ridos savikainos didéjimui.

UAB ,Vilniaus viesasis transportas”
generalinis direktorius Rimantas Markauskas
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