
ATMINTINĖ APIE INTERESŲ KONFLIKTĄ

SRENDIMAS
PRIVATUS 

INTERESAS
INTERESŲ 

KONFLIKTAS

Interesų konfliktas – situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas 
tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinį pavedimą, turi priimti ar 
dalyvauti priimant sprendimą arba įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo 
privačiais interesais.

Paprasta taisyklė

Interesų konfliktas yra tada, kai tarnybinis sprendimas kertasi su tavo asmeniniu 
interesu. Jei kyla klausimas „ar čia jau konfliktas?“ – dažniausiai taip.

Interesų konfliktas yra, kai tu:

Rengdamas, svarstydamas ar priimdamas sprendimą turi privatų interesą;
Sprendi klausimą, kuris gali atnešti naudą tau ar artimam asmeniui;
Dalyvauji procese, kur tavo nešališkumas gali būti pagrįstai suabejotas.

SVARBU Nebūtina reali nauda. Pakanka galimybės ar įspūdžio, 
kad sprendimas gali būti paveiktas.

Privatus interesas – tai:

Finansinė ar 
turtinė nauda

Karjera, pareigos, 
reputacija

Moraliniai 
įsipareigojimai, 

asmeniniai ryšiai

Interesai, susiję su 
artimais asmenimis 
(šeima, giminaičiai, 

partneriai)
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Tipinės situacijos (jei atpažįsti – nusišalink)

Interesų konfliktas yra, kai:

Sprendi dėl savo ar artimo asmens priėmimo į darbą, skatinimo, vertinimo, atlygio;
Dalyvauji sprendimuose, susijusiuose su tiekėju, partneriu ar projektu, su kuriuo 
turi asmeninį ryšį;
Esi komisijoje ar darbo grupėje, kur svarstomas klausimas, liečiantis tavo 
privačius interesus;
Dalyvauji viešuosiuose pirkimuose, kai turi ryšį su tiekėju;
Sprendi dėl organizacijos, į kurią ketini pereiti dirbti;
Svarstai klausimą, kuris gali turėti įtakos tau pačiam po tarnybos.

Šios frazės nepanaikina konflikto:

„Aš juk 
objektyvus“

„Niekas 
nepastebės“

„Tik patarsiu, 
nespręsiu“

„Aš tik 
paruošiau 

dokumentą“

„Naudos 
realiai nebus“

Jei dalyvauji procese – tai jau dalyvavimas.

Ką privalai daryti, jei kyla interesų konfliktas

Nusišalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ir priėmimo.
Nedaryti jokios įtakos (nei tiesioginės, nei netiesioginės).
Informuoti tiesioginį vadovą ir Atitikties pareigūną nustatyta tvarka.
Jei reikia – papildyti privačių interesų deklaraciją.

Artimi asmenys
tai ne „tik šeima siaurąja prasme“, o aiškiai apibrėžtas ratas

Sutuoktinis
Sugyventinis
Partneris, kai partnerystė įregistruota 
įstatymų numatyta tvarka
Tėvai ir įtėviai, vaikai ir įvaikiai 

Broliai ir seserys (taip pat įbroliai ir 
įseserės)
Seneliai, vaikaičiai
Visų išvardytų asmenų sutuoktiniai, 
sugyventiniai ar partneriai
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AR TAI INTERESŲ KONFLIKTAS?

Ar dalyvauji sprendimo rengime,
svarstyme ar priėmime?
(dokumentai, derinimas,

patarimai, komisija, balsavimas)

TAIP

Ar sprendimas susijęs su tavimi
ar artimu asmeniu?

(finansai, darbas, pareigos,
reputacija, ryšiai)

Ar sprendimas gali atnešti naudą
ar sudaryti palankesnes sąlygas?

Interesų konflikto nėra

INTERESŲ KONFLIKTAS

NE

TAIP

Interesų konflikto nėra

NE

Abejonė → konsultuokis

NETAIP
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