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Programos elementai Rodikliai  Rodiklio reikšmė 

„Kultūra“, 04 

Programos tikslas – 

plėtoti bendruomeniškumą. 

 

 

Programos uždavinys –  

kultūrinės veiklos 

organizavimas seniūnijose. 

 

Rezultato rodiklis – 

bendruomenių aktyvumo 

rodiklis proc. 

 

 

 

Produkto rodiklis –  

įvykdytų renginių skaičius. 

  

 

Papildomas rodiklis –  

įgyvendinti kultūros renginiai 

(projektai), finansuojami 

Vilniaus miesto savivaldybės 

biudžeto lėšomis, atitinkantys 

Seniūnijų renginių kokybinių 

pokyčių plane nustatytus tikslus 

ir uždavinius. 

85,0 proc. 

(respondentų skaičius ne 

mažesnis nei 100 

kiekvienos seniūnijos 

gyventojų). 

 

63 vnt.  

(visose seniūnijose). 

 

 

Renginio koncepcijos 

atitiktis Vilniaus miesto 

savivaldybės kultūros 

politikos strateginėms 

gairėms ir Seniūnijų 

renginių kokybinių 

pokyčių plane 

nustatytiems rodikliams. 

 

„Aplinka ir miesto plėtra“, 07 

Programos tikslas –  

organizuoti savivaldybės 

funkcijų įgyvendinimą 

seniūnijose. 

 

Programos uždavinys – 

teritorijų priežiūra ir 

atnaujinimas. 

 

Rezultato rodiklis –  

Vilniaus miesto gyventojų 

nuomonė apie seniūnijų darbą 

(liko patenkinti seniūnijų darbu, 

procentais nuo tvarkiusiųjų 

reikalus seniūnijoje) proc. 

 

 

78,0 proc. 

(respondentų skaičius ne 

mažesnis nei 100 

kiekvienos seniūnijos 

gyventojų). 

 

 

 

Papildomi seniūnijų rodikliai 

Tikslas – kokybiška 

informacijos sklaida. 

 

Laiku skelbiama, tiksli, 

kokybiška aktuali informacija 

apie vykdomas veiklas, 

teikiamas paslaugas seniūnijos 

socialinio tinklo „Facebook“ 

(toliau – FB) paskyroje. 

 

Nuolatinio FB pranešimų 

dažnio palaikymas (ne 

mažiau kaip 2–3 

savarankiški pranešimai 

per mėnesį). 

 

Tikslas – darbuotojų 

kompetencijų ugdymas. 

 

Profesionalumo lygio kėlimas: 

seniūnų vadybinių kompetencijų 

ugdymas, seniūnijos darbuotojų 

skaitmeninio raštingumo 

kėlimas. 

 

Dalyvavimas ne mažiau 

kaip vienuose išoriniuose 

mokymuose. 

 

 

 



Tikslas – teikti aukščiausio 

lygio administracines 

paslaugas gyventojams: 

gyvenamosios vietos 

deklaravimo paslaugų 

komplektas; 

seniūno atliekami notariniai 

veiksmai; 

išduodamos charakteristikos 

ginklui laikyti; 

išduodami leidimai prekiauti 

ir teikti paslaugas viešosiose 

vietose. 

 

Per VMS e. paslaugų sistemą 

arba kitas išorines IS nuotoliniu 

būdu užsakytų paslaugų dalis 

nuo viso pateiktų paslaugų 

sąrašo proc. 

 

Gyventojų informavimas 

apie galimybę užsisakyti 

paslaugas elektroniniu 

būdu. E. paslaugų 

naudojimo rodiklio 

didėjimas ne mažiau kaip 

5 proc. lyginant su 

praėjusiais metais. 

Paslaugų (dokumentų) 

įvykdymas laiku proc., 

dokumentų nagrinėjimo ir 

paslaugų suteikimo terminų 

trumpinimas. 

 

 

Laiku suteikta paslaugų 

(įvykdyta užduočių): 100 

proc.; 

ne mažiau kaip 90 proc. 

paslaugų suteikiama 

greičiau nei teisės 

aktuose numatyti 

terminai. 

Tikslas – teikti aukščiausio 

lygio viešąsias paslaugas 

gyventojams: 

 

Lėšų, skirtų 2023 m. 

programoms „Aplinka ir miesto 

plėtra“, „Kultūra“ darbams, 

tikslinis panaudojimas. 

100 proc. suplanuotų lėšų 

tikslinis panaudojimas. 

Programos elementai Rodikliai  Rodiklio reikšmė 

Kolegialaus bendradarbiavimo ir 

grįžtamojo ryšio stiprinimas, 

gerosios darbo patirties 

pristatymai. 

Visų seniūnijų gerosios 

darbo patirties 

pasidalijimas mokymų, 

pristatymo principu, 

kiekvienos seniūnijos ne 

mažiau kaip vienas 

pristatymas per metus. 

Bendruomenių aktyvumo 

skatinimas, įtraukimas į 

sprendimų priėmimą. 

Bendruomenės įtraukimas ir 

dalyvavimas priimant 

sprendimus – dalyvavimas 

projekte „Dalyvauk! Vilnius“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bendruomenės įtraukimas ir 

dalyvavimas priimant 

sprendimus – konsultavimasis su 

vietos gyventojais. 

 

 

 

 

 

 

1) suorganizuotų 

susitikimų (kūrybinių 

dirbtuvių) su 

bendruomenės nariais, 

seniūnaičiais skaičius (ne 

mažiau kaip 2);  

2) teiktų idėjų skaičius;  

3) balsavusių gyventojų  

skaičius ne mažesnis nei 

100 kiekvienos 

seniūnijos gyventojų. 

 

Ne mažiau kaip 2 

apklausos / viešos 

konsultacijos 

gyvenamosios aplinkos 

gerinimo, iniciatyvų 

klausimais; respondentų 

skaičius ne mažesnis nei 

100 kiekvienos 

seniūnijos gyventojų. 

 



teritorijos priežiūros 

stebėsena ir kontrolė. 

duomenų kaupimas ir 

perdavimas struktūriniams 

padaliniams: 

- Infrastruktūros skyriui; 

- Miesto tvarkymo ir aplinkos 

apsaugos skyriui; 

infrastruktūros atnaujinimo 

paslaugos:  

- sporto aikštelių įrenginių ir 

dangų remontas ir 

atnaujinimas; 

- poilsio zonų įrenginių ir 

dangų atnaujinimas; 

- suolų remontas ir 

atnaujinimas; 

- laiptų turėklų remontas ir 

atnaujinimas; 

- šunų vedžiojimo aikštelių 

įrenginių remontas ir 

atnaujinimas;  

- daugiabučių gyvenamųjų 

namų kiemų dangų remontas; 

-seniūnijų tradiciniai ir 

inovatyvūs renginiai. 

Užimtumo didinimo 

programa. 

Įdarbintų asmenų skaičius, 

atliktų darbų apimtys.  

 

 

 

Lėšų, skirtų Užimtumo didinimo 

programai, tikslinis 

panaudojimas. 

Programos sudarymas ir 

jos įvykdymas.  

 

 

 

Panaudota ne mažiau 

kaip 80 proc. skirto 

finansavimo. 

 

________________________________ 


